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I. Introduccion

cA Delegeclon del Rector para la Implemen
| de Politicas de Igualdad yl?de Inclusi

El Reglamento de la Inspeccion General de Servicios actualmente vigente (en adelante,
RIGS)' expresamente prevé que “E/ Inspector General de Servicios elaborari anualmente una
Memoria de las acciones efectuadas a lo largo del ario. En la misma se expondra de forma detallada el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan de Actuacion y las propuestas, recomendaciones y medidas
que se estimen oportunas para la mejora de las actividades y los servicios universitarios. Asimismo, dentro de
lo que el debido respeto al principio de confidencialidad exige, se hard referencia dentro de la Memoria a las
actuaciones extraordinarias efectnadas y a toda aquella otra actividad desarrollada como consecuencia de las
tareas que son asignadas a la IGS' por parte de la normativa de la UCA”. Asi pues, este art. 16.1° de
la mencionada norma establece el contenido preceptivo del presente documento, en cuya
redaccién se seguira, ademas, el orden sistematico establecido en el mismo.

Pero antes de entrar en el capitulo relativo a la rendicién de cuentas de la labor en este afio
realizada, permitannos que incluyamos alguna referencia a los importantes cambios
legislativos que se han producido en el presente curso académico y que han afectado de

! Reglamento UCA/CG06/2023, de 7 de julio (BOUCA n° 388, de 19 de julio).
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forma directa a la composicién y funcionamiento de la IGS. Asi, la entrada en vigor de la Ley
Orgdnica 2/ 2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), el dia 12 de abril de 2023,
determiné la necesidad de implementar alguna medida que nos permitiera continuar con la
labor que venfamos realizando en tanto no pudiera procederse a la cobertura de la direccion
de este 6rgano de acuerdo con las exigencias contenidas en el art. 43.6°, parrafo segundo, de
la referida norma®. De este modo, de una parte, el Sr. Rector dicté la Resolucion
UCA/RS57REC/ 2023, por la que se mantiene con cardcter provisional y hasta la aprobacion de la nueva
configuracion de la inspeccion de servicios prevista en la Ley Orgdnica del Sistema Universitario los actuales
nombramientos y régimen de funcionamiento de la Inspeccion General de Servicios; de otra, dicha medida
vino acompanada del inicio de las tareas tendentes a la elaboraciéon de un nuevo reglamento
de la IGS que respondiera a las exigencias contenidas en la LOSU en cuanto a la composicion
y funciones de tal 6rgano. Esta segunda tarea cristalizé en el texto que fue aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesiéon de 7 de julio de 2023. A partir del mismo, se inici6 el
proceso previsto en su art. 5 para la cobertura de la direcciéon de este 6rgano cuya
convocatoria fue aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 21 de

septiembre.

As{ pues, durante, practicamente, la mitad del periodo al que se refiere la presente Memoria,
nos hemos encontrado en una situacion de transitoriedad lo que, en modo alguno, ha
afectado al cumplimiento de las tareas que tenfamos encomendadas.

Por dltimo, antes de entrar en el contenido especifico de la Memoria, y puesto que ésta sera
la dltima ocasién en que me incumba su redaccidn, quisiera manifestar mi agradecimiento,
en primer lugar, a los miembros de mi equipo (a los anteriores y a los actuales), por cumplir
sus funciones con una seriedad y dedicacion verdaderamente encomiables; al Sr. Rector, por
dejarnos trabajar sin interferir en ningun momento en nuestra labor; y al resto de la
comunidad universitaria, por su apoyo y colaboracion, en el entendimiento por nuestra parte

de que, incluso de las opiniones criticas, se aprende.

Lo habitual es incluir el apartado de agradecimientos al final, pero el deseo de incrementar
las posibilidades de que estos agradecimientos se lean y no pasen desapercibidos, me ha

llevado a trasladarlos al principio del texto. Espero que disculpen esta licencia.

2 La direccion de este servicio serd atribuida a personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la universidad con los
requisitos de titulacion necesarios para el desemperio de las funciones que dicha inspeccion tiene encomendados.

3



Y UCA

Universidad
de Cadiz

II. Resultados de las Actividades Planificadas

El Plan de Actuacion de la IGS para el curso
22-23, de acuerdo con lo preceptuado por el
Reglamento de la IGS entonces vigente, fue
aprobado por el St. Rector, tras oir al Consejo
de Gobierno en su sesion de 26 de septiembre
de 2022, y publicado en el BOUCA n° 360, de
3 de octubre de 2022. De acuerdo con el
mismo, la actividad planificada de la IGS, para
el curso al que se refiere la presente Memoria,
habria de centrarse en la realizacién de
auditorfas académicas, la gestion del Buzén de
Atencién al Usuario, la implementacion de las
mejoras derivadas del mapa de riesgos de

fraude y coordinaciéon de las iniciativas de la
CAF, asi como el desarrollo del propio Sistema de Garantia de Calidad de la IGS. Los
resultados obtenidos de toda esa actividad planificada han sido los siguientes:

1. Realizacion de las Auditorias Académicas
Semejante actividad se desplego en relaciéon con los siguientes procesos:

1.1. Imparticion de la docencia presencial de acuerdo con la planificacion aprobada por los respectivos
Centros y Departamentos

El inicio de la actividad auditora fue precedida de un escrito remitido el dfa 3 de octubre de
2022 a todos los responsables de los centros en el que se les indicaba el procedimiento que
se iba a seguir y se les rogaba encarecidamente —con éxito relativo, a la vista de los resultados-
que nos comunicasen los cambios que hubiesen podido producirse con relacién a la
informacion que aparecia publicada en la web. Se les insisti6 en la idea de que esa informacion
previa era crucial para evitar el registro de incidencias cuya justificacién posterior supondria
un importante incremento de la carga de trabajo para todos los afectados.

En cuanto al procedimiento para la realizacién de estas auditorfas, sustancialmente, han
consistido, al igual que en anualidades anteriores, en la visita presencial a los centros por
parte de los distintos miembros de la IGS, cuyo resultado se reflejé en un acta que fue
remitida al responsable de la unidad dentro de los diez dias siguientes a su finalizacion, a fin
de que, en idéntico plazo, pudieran formular las observaciones que estimasen pertinentes.
Transcurrido dicho plazo, se elaboré el informe definitivo, con especificacion, en su caso, de

las recomendaciones o propuestas que se consideraron necesarias.
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Durante el primer semestre, las visitas a los centros fueron efectuadas por Diia. Mercedes
Jiménez Garcia (Inspectora de Asuntos Econémicos), D. Miguel Angel Cepillo Galvin
(Inspector de Asuntos Académicos) y Dfa. Marfa Paz Sanchez Gonzilez (Inspectora
General de Servicios). En la mayoria de las ocasiones, para efectuar la labor de inspeccion se
conto6 con la colaboracion del personal de conserjerfa de los distintos centros. La actividad
auditora en este primer semestre se desarrollé durante el periodo comprendido entre los dias
13 de octubre y 15 de diciembre de 2022 y fueron visitados todos los centros de la UCA.

En el segundo semestre, Dfia. Mercedes Jiménez Garcia fue sustituida por D. José Manuel
Romero Sanchez (actual Inspector de Asuntos Econdmicos), desarrollandose la labor
auditora en el periodo comprendido entre los dias 2 de marzo y 18 de mayo de 2023.
Igualmente, la actividad auditora se extendio a la totalidad de los centros de la UCA.

A lo largo del curso, se efectuaron un total de 410 controles, detectandose 66 incidencias,
de las cuales, tras solicitar y obtener las oportunas justificaciones, persistieron 2, que dieron
lugar a la adopcion de las correspondientes medidas.

Como conclusiones basicas de los controles efectuados y del analisis de las alegaciones

formuladas, cabe sefialar las siguientes consideraciones (no todas de la misma naturaleza y
calado):

a) Elevado nivel de cumplimiento

Si bien es cierto que el porcentaje de incidencias que se mantienen tras recabar las necesarias
explicaciones es minimo en relaciéon con el total de controles efectuados (0’48%), no resulta
todavia 6ptimo. En cualquier caso, no puede dejar de destacarse la idea que, de acuerdo con
los datos obtenidos por la IGS en su actividad auditora, la inmensa mayorfa de las clases se
desarrollaron ajustandose a lo efectivamente programado y publicado.

b) Necesidad de actualizacion de las programaciones docentes de las asignaturas

Un numero significativo de las incidencias inicialmente registradas correspondia a la falta de
actualizacion de las programaciones docentes. Este problema ya se detect6é en anualidades
anteriores y se volvié a constatar en el primer semestre del curso académico al que se refiere
la presente Memoria. Para determinar el alcance real del problema (no olvidemos que las
auditorfas que realiza al IGS tienen un caracter puntual y aleatorio, constituyen tan solo un
muestreo), solicitamos la colaboracién del Servicio de Organizaciéon Académica y
Planificacién de Plantillas PDI, que nos fue remitiendo a lo largo del segundo semestre los
listados de las asignaturas cuyos programas docentes no se encontraban convenientemente
visados. A partir de esa informacion, desde la Inspecciéon nos dirigimos a cada no de los
Departamentos y profesores afectados para interesarnos por las razones por las que no se
habfa procedido al correspondiente visado y, en su caso, proporcionar la ayuda necesaria

para que pudiera efectuarse. Semejante actuacion, por otra parte, respondia asimismo al
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cumplimiento de uno de los objetivos incluidos en Plan de Actuacion de la IGS para el

presente curso académico’.
¢) Informacioén previa de incidencias

En ocasiones, la falta de adecuacion de la docencia realmente impartida a la proyectada
obedecia a cambios puntuales perfectamente justificables (docente que sustituye a otro por
baja médica de corta duracién, asistencia a congreso, cambio de aula motivado por
dificultades con los equipos informaticos, etcétera). En relacion con tales cambios, si bien
hay centros que centralizan esa informacién en la respectiva conserjeria, muchos de ellos no
lo hacen, de modo que esos cambios detectados en el curso de la labor auditora desarrollada
por la IGS han exigido solicitar informacién posterior, con el consiguiente incremento de
trabajo no sélo para la IGS, sino también para el propio centro afectado. Por tal motivo, si
se dispusiese en la conserjeria del centro de un registro de las incidencias notificadas por los
docentes, la IGS, al realizar su visita, podria consultarlo y de este modo se evitaria el registro
como incidencias de variaciones sobre la informacién publicada cuya justificacion posterior,
en otro caso, estamos obligados a requerir. Algin centro ha adoptado ya disposiciones sobre
este particular, pero no es una previsiéon que se encuentre extendida a la totalidad de los que
integran nuestra universidad.

d) Tutores clinicos

Indiscutiblemente, para las ramas sanitarias resulta necesario contar con tutores clinicos en
sus aulas, pues aportan una experiencia profesional de indiscutible valor. No obstante, su
presencia debe cumplir con las exigencias legales y, singularmente, con la relativa a la
obtencion de la correspondiente venia docend:.

e) Duracion de las clases y ubicacion del periodo de descanso de los estudiantes

En el curso de los controles efectuados por los distintos miembros de la IGS se ha detectado
que la ubicacién y extension de los periodos de descansos entre clases resulta bastante
irregular, quedando en la mayoria de las ocasiones al arbitrio del docente. Serfa conveniente
que, en el uso de las facultades de organizaciéon de la docencia que corresponden a los
centros, se cursasen instrucciones en orden a la duracién de las clases y a la articulacion de
los periodos de descanso de los estudiantes a lo largo de la jornada. Es cierto que ya hay
centros que han adoptados medidas sobre el particulat®, pero no es ésta una opcion

3 Apartado 1.4 del Plan de Actuacion IGS curso 22-23, al que posteriormente nos referiremos.

4 Es el caso, por ejemplo, de la Facultad de Medicina que, de acuerdo con la informacién que nos ha
suministrado y que hemos tenido ocasién de comprobar en la web del centro, han previsto franjas de clases de
dos horas de duracién (impartiéndose en su totalidad), ubicando un descanso para los estudiantes de media
hora de duracién a mitad de la jornada.
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generalizada, de modo que ya se han planteado ante la IGS algunas reclamaciones como
consecuencia de la falta de directrices claras a este respecto: estudiantes que reclaman 10
minutos de descanso entre clases (sin que nos conste la existencia de normativa o directriz
especifica alguna que, con caracter general, reconozca este derecho), docentes que reducen
la franja horaria de 2 horas a 1 hora y 30 minutos, etcétera. Todas estas cuestiones se
obviarfan silos centros sefialasen la duracion de las clases, la ubicacion del periodo o periodos
de descanso a lo largo de la jornada y se publicase convenientemente toda esa informacion.
Ello disiparfa toda duda sobre el particular, de lo que se beneficiarfan no sélo los docentes y
los estudiantes, sino también la propia IGS en orden al adecuado cumplimiento de su labor
auditora. Evidentemente, se trata de una simple sugerencia, dado que la organizacion de la

respectiva docencia corresponde a los centros.
f) Recuperacion de clases afectadas por incidencias docentes

Cuando la incidencia detectada consiste en que la clase correspondiente no se ha impartido
por una causa justificada, no tiene lugar la apertura de una actuacion extraordinaria, pero eso
no significa que la docencia en cuestion no deba impartirse. A este respecto, se han detectado
reticencias por parte de algin centro, resistencia que ha de considerarse completamente
injustificada a la luz de la normativa vigente sobre la materia. En efecto, en relacién con la
docencia que ha dejado de impartirse, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2004, por el que se aprueban las Instrucciones para garantizar la imparticion de la docencia’, en su
Instruccién Primera, prevé que “Los Decanos y Directores de Centros, en colaboracién con
los Directores de Departamentos, constataran el seguimiento de la Planificaciéon Docente, y
en concreto la imparticion de las actividades docentes previstas, informando al Vicerrector
de Ordenacién Académica de todas las incidencias que se produzcan, y proponiendo las

soluciones mas adecuadas a cada caso”.

Por su parte, la Disposicion Adicional Cuatta de la Instruccion UCA/1011PCE-1"PR/2022 de
8 de marzo, relativa a la Actuacion en caso de incidencias que afecten a la imparticion de la docencia,
expresamente sefiala que “Ante las posibles situaciones que puedan dar lugar a que las
actividades docentes presenciales, tedricas o practicas no pudieran impartirse segin la
programacioén realizada, los departamentos deberan actuar con la mayor diligencia,
comunicandolo al Vicerrectorado competente en la materia y reajustando sus
programaciones si fuera necesario para garantizar al alumnado la imparticién de la docencia.
En todo caso, cualquier demanda de necesidades de profesorado que pudiera llegar a
sustanciarse como consecuencia de estos reajustes no podra justificar, en caso alguno, el

hecho de que la actividad docente quede sin atender, segun Acuerdo del Consejo de

5> Expresamente declarado vigente por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, por el que se aprueba el
Plan de Dedicacién Académica del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cddiz para el curso 2022/2023.
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Gobierno de 27 de septiembre de 2004, por el que se aprueban las Instrucciones para
garantizar la imparticiéon de la docencia”.

De acuerdo con lo anterior, cuando la IGS en el curso de una auditoria detecta una situacion
de incomparecencia, debe registrarla como incidencia, de tal modo que, al solicitar
informacion sobre coémo se va a recuperar la docencia no impartida, no esta haciendo otra
cosa que comprobar que se cumple con la programacion docente, extremo para el que nos
encontramos especificamente habilitados por el art. 3, apartados a) y ¢) del Reglamento de la
IGS del 2007; y art. 9, apartado b) del actualmente vigente.

@) Establecimiento de algin medio de control general y permanente de la actividad
presencial del PDI

Al igual que se ha indicado en otros documentos previos de la IGS, no podemos preterir en
la presente Memoria la conveniencia de establecer algin mecanismo o herramienta a través
del cual se pueda constatar el exacto cumplimiento de las obligaciones docentes presenciales,
mas alla del simple control aleatorio y puntual que efectia la IGS a través de sus auditorfas.
Dado el elevado nivel de cumplimiento que en el curso de las mismas se ha constatado, su
implementacién permitirfa a la gran mayorfa de los docentes de la UCA acreditar
fehacientemente el exacto cumplimiento de todas sus obligaciones docentes presenciales, lo
que para los mismos, lejos de constituir un perjuicio, supondria contar con un objetivo
sistema de certificacion de la docencia impartida.

1.2. Cierre de las actas de calificacion dentro de los plazos legales

En lo que se refiere a este concreto proceso integrado dentro de las Auditorfas Académicas,
se han sometido a control por parte de la IGS, al igual que en pasados cursos, la totalidad de
las actas emitidas correspondientes al curso 22-23 (convocatorias de diciembre, febrero, junio
y septiembre). Los datos a partir de los cuales ha trabajado el Inspector de Asuntos
Académicos, Prof. Miguel Angel Cepillo Galvin, han sido proporcionados por D. Ramén
Navarto Duran, Técnico del Area de Gestién al Alumnado y Relaciones Internacionales de
la Universidad de Cadiz. De acuerdo con lo decidido en el pasado curso académico, han sido
objeto de analisis no soélo las actas correspondientes las asignaturas de Grado, sino también
las correspondientes a las asignaturas de los Masteres.

En cuanto a la convocatoria de diciembre de 2022, el Calendario Académico Oficial del Curso
2022/2023, aprobado por Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2022, establecia la
obligacion del cierre de actas por el profesorado el dia habil siguiente a la finalizaciéon del
plazo de revisién de examenes, que en la convocatoria de diciembre era, como muy tarde, el
16 de enero de 2023 (en caso de que se hubiesen celebrado examenes hasta la tltima fecha
prevista a tales efectos en el Calendario; en concreto, el 16 de diciembre de 2022). Asimismo,
preveia que debia procederse a la firma de las actas por el Centro el dfa siguiente a la fecha
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de cierre de actas por el profesorado. En consecuencia, las actas debfan estar firmadas por el
Centro (Secretarios/as Académicos y Personal de Administracién y Servicios de Secretaria)
el 17 de enero de 2023, como fecha limite. Al igual que se venfa haciendo en cursos y
convocatorias anteriores, en el proceso de estas auditorfas se atendid exclusivamente a esa
fecha limite, determinando que existia incumplimiento en la convocatoria de diciembre
cuando se hubiese superado el 17 de enero de 2023 como fecha de cierre de actas de
asignaturas de Grados y Masteres por el Centro.

Pues bien, un analisis general mostré que hubo sélo 1 acta cerrada fuera de plazo en la
convocatoria de diciembre, lo que suponfa un porcentaje del 0,27% en relacion con el
numero de actas abiertas en dicha convocatoria (370). En términos generales ha de indicarse
que el nimero de actas no cerradas en fecha y el grado de incumplimiento se ha reducido
significativamente en relacién con la misma convocatoria de cursos pasados:

N? de Actas N° de Actas NO Porcentaje Actas

Convocatoria abiertas cerradas en fecha NO cerradas en
fecha
Diciembre 2017 349 16 4,60
Diciembre 2018 364 34 9,34
Diciembre 2019 394 5 1,27
Diciembre 2020 265 6 2,26
Diciembre 2021 310 5 1,61
Diciembre 2022 370 1 0,27

Porcentaje Actas NO cerradas en fecha

0.27

dic-17 dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22
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Puede observarse la evolucion durante los seis ultimos afios del numero de alumnos

afectados y del porcentaje en relacion con el total de alumnos en actas en la tabla y graficas

siguientes:
o o Porcentaje
. N° alumnos en N° alumnos
Convocatotia alumnos
actas afectados
afectados
Diciembre 2017 1.135 115 10,13
Diciembre 2018 1.025 108 10,54
Diciembre 2019 1.231 9 0,73
Diciembre 2020 707 20 2,83
Diciembre 2021 803 8 1,00
Diciembre 2022 1.199 5 0,42

N° alumnos afectados

20
¢ 5
L—

dic-17 dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22
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Porcentaje alumnos afectados

2,83

0.42

dic-17 dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22

Tras efectuar las oportunas actuaciones, se pudo constatar que el acta no cerrada en plazo
en la convocatoria de diciembre de 2022 lo fue por retraso en la firma de la misma por el
PDI, comprobandose, tras entrar en contacto con el Departamento y profesor afectados,
que existia un problema en cuanto a la asignacion de dicha acta. A la vista de ello, la IGS
inicio las actuaciones necesarias para evitar la reiteracion del problema en las convocatorias
posteriores.

En lo que se refiere a la convocatoria de febrero de 2023, las fechas de cierre no coincidian en

todos los Campus y Centros, quedando fijados como se refleja a continuacion:
TITULACIONES IMPARTIDAS EN LOS CAMPUS DE JEREZ Y DE ALGECIRAS:
- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 24 de febrero de 2023.

- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 1 de marzo de 2023.

TITULACIONES IMPARTIDAS EN EL CAMPUS DE PUERTO REAL (SALVO
ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERiA):

- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 3 de marzo de 2023.

- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 6 de marzo de 2023.
TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA ESCUELA SUPERIOR DE INGENIERIA:
- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 27de febrero de 2023.

- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 1 de marzo de 2023.
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TITULACIONES IMPARTIDAS EN EL CAMPUS DE CADIZ (SALLVO FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES):

- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 3 de marzo de 2023.
- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 6 de marzo de 2023.

TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES (CADIZ):

- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 6 de marzo de 2023.
- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 7 de marzo de 2023.

En esta convocatoria hubo un total de 33 actas cerradas fuera de plazo, lo que suponia un
porcentaje del 1,15% en relacién con el nimero de actas abiertas en dicha convocatoria
(2.863), como puede verse en la tabla y grafica que se reproducen a continuacion:

Convocatoria N®de Actas |N°de Actas NO | Porcentaje Actas NO
abiertas cerradas en fecha | cerradas en fecha
Febrero 2018 2.335 49 2,10
Febrero 2019 2.376 66 2,78
Febrero 2020 2.394 12 0,50
Febrero 2021 2.323 46 2,02
Febrero 2022 2.795 79 2,83
Febrero 2023 2.863 33 1,15

Porcentaje de Actas NO cerradas en fecha

3,00 2,78 2,83

2,50

2,00

1,50 1,15

1,00 0,50

0,50 -

0,00
2.335 2.376 2.394 2.323 2.795 2.863
feb-18 feb-19 feb-20 feb-21 feb-22 feb-23
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Puede observarse la evolucion del nimero de alumnos afectados y del porcentaje en relacion
con el total de alumnos en actas en estos ultimos afios en la tabla y en las graficas siguientes:

Convocatoria N° alumnos en | N°alumnos Porcentaje alumnos
actas afectados afectados
Febrero 2018 84.984 1.404 1,65
Febrero 2019 83.653 2.312 2,76
Febrero 2020 82.714 122 0,15
Febrero 2021 81.512 906 1,11
Febrero 2022 89.107 1.422 1,60
Febrero 2023 90.139 419 0,46

Numero de alumnos afectados
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Del total de 33 actas cerradas fuera de plazo, 30 lo fueron por cierre por el PDI con
posterioridad a la fecha prevista. Tan sélo trece Departamentos (de un total de cuarenta y
seis) se vieron afectados por esta contingencia. La mayoria de los retrasos se produjeron en
asignaturas de Masteres (24, de un total de 33 actas cerradas fuera de plazo). A la vista de
tales datos, la IGS se puso en contacto durante la segunda quincena de marzo y a lo largo del
mes de abril con el profesorado responsable de tales actas y/o los Departamentos afectados,
con objeto de analizar los problemas que habian llevado a tal situacion. Ello motivé que el
informe correspondiente a esta convocatoria se demorase mas de lo inicialmente previsto.

En lo que se refiere a la convocatoria de junio de 2023, las fechas de cierre tampoco coincidian
en todos los Campus y Centros, quedando fijados del siguiente modo:

TITULACIONES IMPARTIDAS EN LOS CAMPUS DE CADIZ (salvo Facultad de
Medicina), DE JEREZ Y DE PUERTO REAL (salvo Escuela Superior de Ingenieria y
Facultad de Ciencias):

- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 12 de julio de 2023.
- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 13 de julio de 2023.
TITULACIONES IMPARTIDAS EN EL CAMPUS DE ALGECIRAS (salvo Facultad de

Enfermeria), EN LA FACULTAD DE MEDICINA, EN LA ESCUELA SUPERIOR DE
INGENIERIA Y EN LA FACULTAD DE CIENCIAS:

- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 14 de julio de 2023.

- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 17 de julio de 2023.

TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA FACULTAD DE ENFERMERIA:

- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 11 de julio de 2023.

- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 12 de julio de 2023.
TITULACIONES IMPARTIDAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES (salvo la Doble titulacién Derecho-ADE):

- Cierre de actas por el profesorado: Hasta el 7 de julio de 2023.

- Firma por el Centro (fecha limite de cierre de actas): 10 de julio de 2023.

En esta convocatoria hubo un total de 43 actas cerradas fuera de plazo, lo que suponia un

porcentaje del 1,22% en relacién con el nimero de actas abiertas en dicha convocatoria
3.537), como puede verse en la tabla y grafica que se reproducen a continuacion:
> Y&
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Convocatoria N®de Actas | N°de Actas NO | Porcentaje Actas NO
abiertas cerradas en fecha cerradas en fecha
Junio 2018 2.617 27 1,00
Junio 2019 2.641 146 5,53
Junio 2020 2.620 58 2,21
Junio 2021 2.590 32 1,24
Junio 2022 3.488 90 2,58
Junio 2023 3.537 43 1,22
Porcentaje Actas NO cerradas en fecha
6 5,53
5
4
3 e 2,58
... 2,21
, N e

......

Junio 2018 Junio 2019 Junio 2020 Junio 2021 Junio 2022 Junio 2023

En cuanto a la evolucion del numero de alumnos afectados y del porcentaje en relacién con
el total de alumnos en actas en los ultimos seis afios, puede observarse en la tabla y en las
graficas siguientes:

Convocatoria N° alumnos N°? alumnos Porcentaje alumnos
en actas afectados afectados

Junio 2018 103.517 1.415 1,37
Junio 2019 100.730 4.191 4,16
Junio 2020 100.131 3.163 3,16
Junio 2021 97.805 1.659 1,70
Junio 2022 115.240 2.018 1,75
Junio 2023 111.325 1.272 1,14
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Del total de 43 actas cerradas fuera de plazo, 38 lo fueron por cierre por el PDI con
posterioridad a la fecha prevista. En tan s6lo dieciséis Departamentos (de un total de cuarenta
y seis) hubo algin grado de incumplimiento de los plazos establecidos. La IGS se puso en
contacto a lo largo de la segunda quincena del mes de septiembre con los Departamentos y
el profesorado responsable de las actas en las que ha hubo mayores retrasos de los plazos en
el cierre de las mismas, para preguntar por los motivos que llevaron a esa situacion y la

busqueda de soluciones que eviten que vuelvan a producirse en el futuro.
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En cuanto a la convocatoria de septiembre de 2023, las actas debian estar firmadas por todos

los Centro (Secretatios/as Académicos) el 28 de septiembre de 2023 como fecha limite.

En dicha convocatoria hubo un total de 48 actas cerradas fuera de plazo, lo que supone un

porcentaje del 1,61 % en relacién con el nimero de actas abiertas en dicha convocatoria

(2.976), como puede verse en la tabla y grafica que se reproducen a continuacion:

Convocatoria N®de Actas | N°de Actas NO | Porcentaje Actas NO
abiertas cerradas en fecha cerradas en fecha

Septiembre 2018 2.401 225 9,37
Septiembre 2019 2.414 255 10,56
Septiembre 2020 2.267 36 1,59
Septiembre 2021 2.331 62 2,66
Septiembre 2022 2.955 152 514
Septiembre 2023 2.976 48 1,61

12

10

Porcentaje de actas NO cerradas en fecha

10,56

.,
ey
.,
ey
.,
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2,66
1,59 I ....... 1,61

Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre

2018 2019 2020 2021 2022 2023

En lo que se refiere al numero de alumnos afectados y del porcentaje en relaciéon con el total

de alumnos en actas en la convocatoria de septiembre, asi como a su evolucién en los ultimos

seis aflos, puede observarse en la tabla y en las graficas siguientes:
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Convocatoria N° alumnos N° alumnos Porcentaje alumnos
en actas afectados afectados
Septiembre 2018 50.887 4.849 9,53
Septiembre 2019 49.882 5.075 10,17
Septiembre 2020 30.288 361 1,19
Septiembre 2021 42.594 1.322 3,10
Septiembre 2022 54.973 2.865 5,21
Septiembre 2023 50.383 147 0,29
Porcentaje de alumnos afectados
12
10,17
10 9,53
s
e B B 5,21
4 T3
2 119 e -
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O I
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Del total de 48 actas cerradas fuera de plazo en la convocatoria de septiembre, 33 lo han sido
por cierre por el PDI con posterioridad a la fecha prevista. Sélo en catorce Departamentos
(de un total de cuarenta y seis) existe algun grado de incumplimiento del plazo de cierre de
actas por parte de su profesorado.

La Inspeccion General de Servicios se pondra en contacto a lo largo del mes de octubre con
los Departamentos y el profesorado responsable de las actas en las que ha habido mayores
retrasos con la finalidad de buscar soluciones que eviten que ello vuelva a producirse en el

futuro.

1.3. Cumplinmiento de las exigencias de DEV A en relacion con la informacion que deben publicar los
Centros respecto de las titulaciones que impartan

También dentro de las Auditorias Académicas la IGS, en colaboracion con el Servicio de
Gestion de la Calidad, ha coordinado el proceso relativo a la informacién publica de los
titulos. Los sometidos a este proceso de auditorfa han sido los programas de doctorado,
titulos de grado y master de nueva implantacion, y los que debfan renovar su acreditacion en
el préximo curso, asi como aquellos otros seleccionados por la IGS con la finalidad de que
el muestreo fuese lo mas extenso posible para permitir la obtenciéon de conclusiones validas.

El procedimiento de auditoria consistid, en una primera fase, en la revision de la informacion
publica de los titulos seleccionados por parte del grupo de auditores, dando lugar a la emision
de un informe preliminar. En una segunda fase, los centros afectados presentaron
alegaciones, emitiéndose como respuesta un informe de aceptacion o rechazo de las mismas,
convenientemente motivado. En una tercera fase, los centros disponian de un nuevo plazo
para realizar los cambios oportunos en su informacién publica con la finalidad de dar
respuesta a las posibles alegaciones no aceptadas. El proceso terminé con la publicaciéon en
el Gestor Documental del informe final.

La coordinacion de la Auditoria Interna de Informacion Publica se ha llevado a cabo por el
Inspector Ordinario de Asuntos Econémicos, José Manuel Romero Sanchez, y ha sido
ejecutada por dos alumnos (D. Miguel Angel Pérez Bellido y José Marfa Cervilla Bellido) y
tres profesoras de la UCA (Dfia. Mercedes Soto Garcia, Dfia. Maria Gemma Albendin Garcia
y Dfia. Marfa de Rosario Toribio Mufioz). Los auditores recibieron una sesiéon formativa con
cargo al Servicio de Gestion de la Calidad y Titulos el dia 3 de julio de 2023.

El calendario de la auditorfa abarcé desde el 23 de junio de 2023, con la comunicacién del
inicio de la auditorfa a los centros, hasta el 20 de septiembre, fecha de remision a los centros
el informe definitivo de titulaciones de doctorado. De forma mas detallada, el desarrollo

cronologico de la actuacion fue el siguiente:
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e Del 4 al 9 dejulio de 2023 se realizaron las auditorias. Los Informes Preliminares se
cargaron en Colabora (en el caso de titulos de Grado y Master) o en el Gestor

Documental (en el caso de Programas de Doctorado) el dia 10 de julio.

e Del 11 al 14 de julio, los Centros comunicaron sus las alegaciones al Inspector de
Asuntos Econémicos.

e Del 15 al 18 de julio, el Inspector de Asuntos Econémicos hizo llegar las alegaciones
de cada una de las titulaciones a los auditores y éstos las revisaron, emitiendo un
segundo informe que se publicé (en Colabora o el Gestor Documental, segun el caso)
el 19 de julio. A partir de entonces los centros debian cerrar las indicaciones no
resueltas.

e Del 25 al 28 de julio, el equipo auditor reviso si, finalmente, se habia dado respuesta
a las observaciones no resueltas, publicandose el informe final el dfa 29 de julio.

Este calendario anterior sufrié un reajuste para los 4 titulos correspondientes a programas
de doctorado, como consecuencia de una incidencia en el acceso al informe preliminar en el
Gestor Documental lo que obligd a adaptar algunos de los plazos previamente establecidos
para estas titulaciones. Asi, el plazo para la realizacién de alegaciones se extendié hasta el 7
de septiembre. Del 8 al 13 de septiembre se revisé si se habfan dado respuesta a las
observaciones no resueltas y el informe definitivo para estos cuatro titulos se publico en el
Gestor Documental el 20 de septiembre de 2023.

En el presente curso, se auditaron un total de 23 titulaciones, correspondientes a 17 centros,
de las cuales, 3 fueron seleccionadas por renovacion de su acreditacion y 20 por eleccion de
la IGS, tal y como se recoge en la siguiente tabla:

CENTRO TITULACION AUDITADA CRITERIO

Master en Relaciones Internacionales Y
Facultad de Derecho Migraciones-International Relations And Elecciéon IGS
Migrations

Maister Interuniversitario en Direccién
Facultad de Ciencias Sociales

L., Estratégica e Innovacion en Eleccién IGS
y de la Comunicacién T,
Comunicacién
Facultad de Ciencias Master en Creacion de Empresas, Nuevos Eleccion 1GS
. . . eccion
Econémicas y Empresariales Negocios y Proyectos Innovadores
Facultad de Ciencias del B L .,
Mister en Mediacién Eleccién IGS

Trabajo
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Facultad de Enfermeria y Master en Investigacion Enfermera y .,
. . . . . Eleccion IGS
Fisioterapia Practica Profesional Avanzada
Master Interuniversitario en Estudios de .
Eleccion IGS

Género, Identidades y Ciudadania

Facultad de Filosofia y Letras Renovacion de la

Mister en Comunicacién Internacional

Actreditacion
Méstef en Pa,tr.imonio, Arqueologia e Eleccion IGS
Historia Maritima
Facultad de Medicina Master en Biomedicina Eleccion IGS
Programa de Doctorado en Ciencias de la Eleccion IGS

Salud

Renovacion de la
Programa de Doctorado en Detrecho

Acreditacion
Escuela de Doctorado Educa
Programa de Doctorado en Direccién de Renovacion de la
Empresas y Entorno Econémico Acreditacion
Mister en Cultura de Paz, Conflictos, .,
. Elecciéon IGS
Educacién y Derechos Humanos
E.U. Salus Infirmorum Grado en Enfermerfa Elecciéon IGS
Escuela Internacional de
P de Doctorad Ciencias y
Doctorado en Estudios del Mar | | o (¢ ~OCIOTC0 €N ICACAs ¥ Eleccién 1GS
. Tecnologfas Marinas
(Eideimar)
Escuela Ingenieria Marina,
Nautica y Radiolectrénica Master en Transporte Maritimo Elecciéon 1GS
(Eimanar)
Grado en Ingenierfa Eléctrica Elecciéon 1GS
E la S ior de I ieri .
scuela Superior de tngefieria Grado en Ingenierfa en Tecnologfas .
. Eleccion 1GS
Industriales
Facultad de Ciencias de 1
acuttad e ehclas defa Master en Psicologia General Sanitatria Eleccion 1GS

Educacion
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Facultad Ciencias del Mar y

bientales Master en Acuicultura y Pesca Eleccion IGS
. . Master Interuniversitario en .
Facultad de Ciencias . ., Eleccién IGS
Agroalimentacion
E la Técnica S rior d
Scue, . i ceniea u,P ero ej Grado en Ingenierfa Eléctrica Elecciéon 1GS
Ingenieria de Algeciras (Etsia)
Facultad de Enfermeria Grado en Enfermeria Eleccién IGS

El porcentaje de respuesta alcanzada durante la fase de alegaciones del procedimiento de
auditoria se recoge en la tabla siguiente:

Situacion Cumplimiento
Titulaciones que han alegado dentro de plazo 88% (22/25)
Titulaciones que han alegado fuera de plazo 8% (2/25)
Titulaciones que no han alegado ni subsanado 4% (1/25)

Es necesario indicar que los auditores revisaron 83 items en cada una de las 17 titulaciones
auditadas de Grado y Master y 32 items en los 4 Programas de Doctorado, lo que supone
1539 items revisados en total en las webs de los titulos.

Ninguna de las titulaciones auditadas presentaba total conformidad con los {tems analizados
en la primera revision realizada. No obstante, al finalizar el proceso de auditorias, 16 titulos
(69,56%) mejoraron los niveles de cumplimiento de los criterios exigibles en la normativa
durante el proceso de auditoria. De ellos, dos presentaban la totalidad de su informacion
publica, cumpliendo el 100% de los items analizados. La tabla siguiente muestra el grado de
resolucion de las no conformidades detectadas en la auditorfa, asi como el grado final de
cumplimiento de las titulaciones auditadas:
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GRADO DE GRADO DE
CENTRO TITULACION RESOLUCION DE CUMPLIMIENTO
AUDITADA NO DE LOS
CONFORMIDADES REQUISITOS
Master en Relaciones
Facultad de In'terna‘cionales y . 25,00% 92.77%
Derecho Migraciones-International
Relations And Migrations
Facultad de
Ciencias Sociales Maister Interuniversitario en
ydela Direcciéﬁ Estratégica e 48.15% 83.13%
Comunicacién Innovacion en
Comunicacién
Facultad de Master en Creacion de
Cienc,ias. Empre.sas, Nuevos 50,00% 98,80%
Economicas y Negocios y Proyectos
Empresariales Innovadores
Facultad de
Ciencias del Mister en Mediacion 6,67% 66,27%
Trabajo
Facultad de Master en Investigacion
Enfermeria y Enfermera y Practica 85,71% 98,80%
Fisioterapia Profesional Avanzada
Mister Interuniversitario en
Estudios de Género, 0,00% 68,67%
Identidades y Ciudadania
Facultad de o
Filosofia y Letras Mister e.n Comunicacién 30,00% 83.13%
Internacional
Master en Patrimonio,
Arqueologfa e Historia 3,45% 66,27%
Maritima
Facultad d
acuitacd e Mister en Biomedicina 83,33% 98,80%
Medicina
Escuela de Programa de Doctorado en 25,00% 96,39%

Doctorado Educa

Ciencias de la Salud
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Programa De Doctorado
28,57% 93,98¢
En Derecho = V8%
Programa de Doctorado en
Direccién de Empresas y 0,00% 84,34%
Entorno Econémico
Maister en Cultura de Paz,
Conflictos, Educacién y 5,00% 31,33%
Derechos Humanos
E.U. Sal
aus Grado en Enfermetfa 0,00% 98,80%
Infirmorum
Escuela
Internacional de Programa de Doctorado en
Doctorado en Ciencias y Tecnologfas 100,00% 100,00%
Estudios del Mar Marinas
(Eideimar)
Escuela Ingenieria
Mar?na, Na’u’lfica y Mésfe.r en Transporte 0,00% $B37%
Radiolectronica Maritimo
(Eimanar)
Gr,ado. en Ingenierfa 0,00% 91.57%
. Eléctrica
Escuela Superior
del .,
¢ ingenieria Grado en’Ingenien’a' en 0,00% 90,36%
Tecnologfas Industriales
Facultad de Mast Psicolosd
T i
Ciencias de la asteren Thicotogia 33,33% 97,59%
., General Sanitatria
Educacion
Facultad Ciencias Mast Acuicult
T i r
del Mar y b oY 57,14% 96,39%
Ambientales esea
Fz.lculfad de Méster. InterugiYersitario en 100,00% 100,00%
Ciencias Agroalimentacion
Escuela Técnica Grado en Ingenierfa 0,00% 91.57%

Superior de

Eléctrica

24




W UCA | trisesio=s

Ingenieria de
Algeciras (Etsia)

Facultad de

| Grado en Enfermeria 50,00% 96,39%
Enfermeria

Analizando la informacién de forma conjunta para los 23 titulos, se ha elaborado la siguiente
grafica en la que se recoge el porcentaje de titulaciones en funcién del grado de cumplimiento
de los criterios exigibles de informacion publica al finalizar el procedimiento de auditorfa:
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Se observa que el 65,22% de los titulos auditados presentan un cumplimiento de mas del
90% respecto a los requisitos exigibles. Se puede decir, por tanto, que existe un alto grado
de cumplimiento, si bien, como se ha afirmado previamente, solo dos titulaciones cumplen
completamente. En sentido opuesto, cinco titulaciones tienen un cumplimiento por debajo
del 80%, representado el 21,74% de las titulaciones auditadas.

Respecto a la auditorfa del curso pasado, puede decirse que se aprecia una reduccion en el
cumplimiento de los items auditados, en la que 91,8% de las titulaciones auditadas cumplian
mas del 90% de los criterios respecto al 65,21% de la auditoria del presente curso. También
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se reducen el numero de titulaciones con cumplimiento absoluto de los criterios de
informacion exigibles (43,2% en el pasado curso).

Con el animo de proponer posibles mejoras para futuras ediciones para quienes incumba la
realizacion de esta tarea, se han intentado identificar posibles deficiencias dentro del
procedimiento establecido, desviaciones cuya correccion podria dar lugar a un aumento de
la eficacia del mismo. En primer lugar, la existencia de multiples canales de comunicacion
entre la Unidad de Calidad, el equipo auditor y los coordinadores de los titulos con el
Inspector de Asuntos Econdémicos hizo el proceso de interlocucion entre los actores
innecesariamente complicado. Para un futuro, se recomienda que se dé de alta en el espacio
dedicado a la auditorfa en el campus virtual a los coordinadores de los titulos, lo que
permitirfa centralizar toda la comunicaciéon. Ademas, se podria utilizar también el campus
virtual para efectuar la descarga de los distintos informes por parte de los coordinadores, sin
necesidad de utilizar capetas en linea para bajar los archivos.

En analogo sentido, se recomienda efectuar un recordatorio a los coordinadores sobre el uso
de Colabora y del Gestor Documental, previamente a la auditoria, para evitar dificultades a
la hota de acceder a ellos.

Teniendo las anteriores propuestas de mejora un caracter meramente instrumental, otra de
mayor calado y que, a nuestro juicio, contribuiria de forma notable a la mayor eficacia del
sistema, consistiria en efectuar lo necesario para la simplificacién del procedimiento. De este
modo, deberia hacerse posible que el auditor y el coordinador pudieran discutir directamente,

sin intermediarios, las cuestiones que surjan respecto a los elementos auditables.

No podemos finalizar en presente informe sin poner de relieve las sugerencias efectuadas
por los coordinadores durante el proceso de auditoria: estiman que el tiempo ofrecido para
realizar las correcciones de las no conformidades deberia ser ampliado para poder abordarlas
de forma adecuada. De otra parte, solicitan una mayor participacion de los coordinadores en
el proceso de homogenizacién de la informacion publica exigible que realiza la Unidad de

Calidad.

Tras la finalizacién de este proceso, la IGS se ha puesto en contacto con el Sr. Director de
las Escuelas de Doctorado y con la Sra. Vicerrectora de Planificacion, Calidad y Evaluacion
habiendo accedido ambos a reunirse y tratar de paliar las posibles deficiencias que en este
procedimiento se hayan podido detectar.

1.4. Publicacion de los programas docentes dentro de los plazos establecidos

Como se indica en el Plan de Actuacion de la IGS para el curso 2022-2023, se trata de una
actividad de colaboracion con el Servicio de Organizacion Académica y de Planificacion de
Plantillas del PDI (SOAPP) que se inici6 a raiz de la comprobacién por parte de la IGS, en

el marco de las auditorfas académicas realizadas durante el curso 2021-2022, de que habia un
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namero significativo de programas docentes de asignaturas que no estaban debidamente
validados.

Esta actividad de colaboracién ha sido efectuada desde la IGS por D. Miguel Angel Cepillo
Galvin, en su condicion de Inspector de Asuntos Académicos.

La labor de la IGS ha consistido en la remisién de correos a Coordinadores de Titulos y, en
algunos casos, a Directores de Departamento, requiriendo de los mismos la justificacién del
retraso en la validacion de aquellas asignaturas que segufan pendientes de publicacion tras la
revision periodica efectuada por el SOAPP, asi como instandoles a que llevaran a cabo dicho
visado a la mayor brevedad.

Ha habido dos momentos a lo largo del curso 2022-2023 en los que se han enviado tales
correos por la IGS. En primer lugar, el 29 de julio de 2022, tras la recepcion del listado de
asignaturas pendientes de publicacién remitido por el SOAPP, una vez transcurrido el plazo
establecido a tal efecto. En aquel momento se encontraban en esa situacion 105 asignaturas
de Grado, que fueron debidamente validadas y publicadas unos dfas después del
requerimiento efectuado por la IGS (o bien a principios de septiembre, en algunos casos).
Mas adelante, el 21 de febrero de 2023, se volvieron a enviar algunos correos por la IGS a
Coordinadores de Masteres, por la misma razon, siendo igualmente validadas y publicadas

las asignaturas afectadas en breve plazo tras dicho requerimiento.

Con independencia de lo anterior, el SOAPP ha ido enviando periddicamente copia a la IGS
de los diferentes recordatorios y gestiones realizadas con Departamentos y Coordinadores

de Titulos, para mantenernos informados en todo momento de esta cuestion.

Finalmente, en respuesta a un correo de la IGS de 30 mayo de 2023, el SOAPP comunicé,
en esa misma fecha, que tras las dltimas revisiones habifa algunas asignaturas de Masteres
todavia sin publicat, pero que no se les habia reclamado “a/ no ser para el curso 2022/23 de
obligado cumplimiento las de los Msteres Interuniversitarios, y porque algunas son asignaturas de Trabajo
Fin de Master o Practicas”. En el listado que enviaron adjunto a dicho correo aparecen un total
de 46 asignaturas, en su mayoria efectivamente correspondientes a Masteres
Interuniversitarios.

En cuanto a la publicacién de los programas docentes para el curso 2023-2024, se iniciaron
actuaciones por parte de la IGS a finales de julio de 2023, una vez transcurrido el plazo
establecido para dicho tramite (que quedé fijado finalmente para el 24 de julio). En atenciéon
a las respuestas recibidas por la IGS a algunos de los requerimientos efectuados a
Departamentos y Coordinadores de Titulos afectados, pudo comprobarse que el retraso en
determinadas asignaturas de Masteres estaba motivado por las peculiaridades que presentan
algunos de estos titulos (Masteres Interuniversitarios y Master Erasmus Mundus). A la vista de
que se ha procedido recientemente por parte del Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y
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Evaluacion a la apertura de un plazo extraordinario, hasta el 26 de septiembre de 2023, para
la modificaciéon de los programas docentes en aquellos casos en que resulte necesaria su
modificacién para adaptarse al Reglamento UCA/CG08/2023, de 25 de julio, pot el que se
modifica el Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacion de los alumnos de la
Universidad de Cadiz, se volvera a retomar actuaciones por la IGS una vez haya finalizado

ese nuevo plazo’.

1.5. Validacion de los proyectos de colaboracion docente anual del personal investigador en formacion

antes del inicio de sus clases

Al igual que con respecto a la actuacion anterior, se trata de una actividad de colaboracion
con el SOAPP que se inicié a rafz de las anomalfas detectadas por la IGS durante la
verificacion de los resultados obtenidos en las Auditorfas Académicas del pasado curso.

La labor de la IGS ha consistido basicamente en el seguimiento del estado en el que se
encontraban los proyectos de colaboracion docente mediante su consulta directamente en
GOA, ya que el problema fundamental en este caso, como se indicaba en el Plan de
Actuacion de la IGS para el curso 2022-2023, radicaba en la imparticién de docencia por
personal en formacién sin contar con el proyecto de colaboracién docente debidamente
validado por el Vicerrectorado de Profesorado.

Asimismo, el SOAPP ha ido enviando periédicamente copia a la IGS de los diferentes
recordatorios y gestiones realizadas con los Departamentos afectados, para mantenerla

informada en todo momento de esta cuestion.

Como resultado de todo lo anterior, los datos que refleja GOA a 3 de julio de 2023 se
corresponden con 164 registros’, desglosados como se indica a continuacién:

- 152 aparecen como "PUBLICADO Vic. Profesorado", y por tanto han culminado todo el
procedimiento establecido.

- 11 aparecen como "RENUNCIA PIF", de modo que los afectados no han realizado tareas
de colaboracion docente.

- 1 aparece como "APROBACION Vic. Profesorado", al tratarse de un investigador que
cambid su categoria durante el curso académico (pasé a estar contratado como Profesor
Sustituto Interino), perdiendo las horas de asignacién docente como predoctoral (en virtud
de informacién proporcionada por el SOAPP).

¢ No obstante, se incluye como Anexo 1 de esta Memoria el listado de programas docentes sin publicar a fecha
20 de septiembre de 2023, teniendo en cuenta que el inicio del curso académico 2023-2024 estaba previsto para
el 22 de septiembre.

7 El listado con el estado de los proyectos de colaboracion docente a 3 de julio de 2023 constituye el Anexo 2.
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2. Gestion del BAU

Como ya se indicé en el plan de Actuacion de la IGS para el curso 22-23, el art. 3.1° de la
Normativa Reguladora del Buzon de Atencion al Usnario de la Universidad de Cadiz, pone a cargo de
este 6rgano la coordinacion del referido instrumento, indicando expresamente que la IGS,
asi como el Area de Informatica, seran responsables, exclusivamente, de la gestion y del
mantenimiento operativo del buzoén, y no de los contenidos de la comunicacién que se
establezcan a través del mismo, cuya responsabilidad correspondera a las unidades o servicios
a los que se dirija dicha comunicacion (art. 3.3°). En este sentido, la persona que dentro de
la IGS asume la administracién del BAU, es el Prof. Romero Sinchez.

Durante el curso 2022-23 se impusieron un total de 1618 BAU. El grafico siguiente muestra
los BAU por tipo:

1800

1618
1600
1400
1200
1000
715
800 605
600
400
200 152 102 o
0 [ | —
Consultas Felicitaciones Incidencias Quejas y Sugerencias Total
generales docentes reclamaciones

Fuente: Estadisticas BAU (niimero de solicitudes por tipo y periodo). Se indica el nimero solicitudes realizadas en el periodo tanto
pendientes como terminadas. Datos extraidos a fecha 30 de septiembre de 2023.

Como puede observarse, las “felicitaciones” fue el tipo de BAU mas interpuesto (44,19%)
seguido de “Quejas y reclamaciones” (37,39%), “Consultas generales” (8,16%), “Incidencias
docentes” (6,30%) y “Sugerencias” (3,96%).

Del total de BAU que se abrieron durante el pasado curso académico, se encontraban
resueltos, a 30 de septiembre de 2023, el 96,23%. El 3,77% restante corresponde a solicitudes
que se encontraban dentro de plazo de respuesta en la fecha de consulta de los datos.

En la tabla siguiente pueden consultarse en detalle las estadisticas de resolucion de BAU por
tipo:
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Tipo de solicitud Total Resuelta‘s Resueltas No resuel:cas No resueltas
(frecuencia) (%) (frecuencia) (%)
Felicitaciones 715 687 96,08 28 3,92
Incidencia Docente 102 100 98,04 2 1,96
I?:Celfr;zdones 605 583 96,36 22 3,64
Consultas Generales 132 125 94,70 7 5,30
Sugerencias 64 62 96,88 2 3,13
Total 1618 1557 96,23 61 3,77

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadisticas BAU (Ndimero Solicitudes Resueltas/ Supervisadas por Responsable). Datos
extraidos a fecha 30 de septiembre de 2023.

La tabla siguiente contiene los datos relativos a los tiempos medios de respuesta, tanto por
tipo de solicitud como por tipo de solicitud considerando el destinatario:

Tipo de solicitud Tipo de solicitud por destinatario Tiempo medio

(dias)
Consultas Generales Consultas Generales 3,55
Total 3,55
Felicitaciones Felicitacién para Centros 4,88
Felicitaciéon para Departamentos 4,16
Felicitacion para el Equipo de Gobierno 5,72
Felicitacion para Servicios 2,87
Total 4,41
Incidencia Docente Incidencia Docente 4,00
Total 4,00
Quejas y Reclamaciones Quejas y Reclamaciones dirigidas a Centros 5,97
Quejas y Reclamaciones dirigidas a Departamentos 3,16
Quejas y Reclamaciones dirigidas a Servicios 3,76
Quejas y Reclamaciones dirigidas al Equipo de Gobierno 7,22
Total 5,03
Sugerencias Sugerencias para Centros 7,78
Sugerencias para Departamentos 3,85
Sugerencias para el Equipo de Gobierno 2,80
Sugerencias para Servicios 7,03
Total 5,37
Total general 4,77

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadisticas BAU (Tiempo Medio de Respuesta por Tipo Servicio y Periodo). Datos
exctraidos a fecha 30 de septiembre de 2023. Se cuenta el tiempo transcurrido desde la creacion de la solicitud y el primer comentario

visible para el usnario. El tiempo se expresa en dias (24 horas). Solo se tienen en cuenta las solicitudes terminadas.

Como puede observarse, el tiempo medio de respuesta para que el usuario reciba el primer
comentario visible por parte de la unidad o servicio destinatario fue de 4,77 dias. Por tipo de

solicitud, los BAU con mayor tiempo de respuesta media fueron las “Sugerencias™ (5,37 dfas)
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y las “Quejas y reclamaciones” (5,03 dias). Considerando ademas a los destinatarios, los BAU
en los que trascurre mas tiempo desde que se interponen hasta que el usuario recibe una
primera comunicacién son las “Sugerencias para centros” (7,78 dias), las “Quejas y
reclamaciones dirigidas al Equipo de Gobierno” (7,22 dias) y las “Sugerencias para servicios”
(7,03 dias). En el sentido opuesto, los BAU con menor tiempo de respuesta son las
“Consultas generales” (3,55 dias), seguidas de las “Incidencias docentes” (4 dias) y las
“Felicitaciones” (4,41 dfas). Considerando a la unidad o servicio responsable de respuesta,
los BAU con respuesta mas precoz fueron las “Sugerencias para el Equipo de Gobierno”

(2,80 dias) y las “felicitaciones para servicios” (2,87 dias).

En cuanto a los resultados de la encuesta de satisfacciéon que se pone a disposicion de los
usuarios del BAU, en la tabla siguiente se recogen los datos correspondientes a las 46

respuestas recibidas:

o Satisfaccion . . Eficacia con Media de
. N° de Satisfaccion
Tipo de con el . que se ha grado de
. . encuestas . . con el tiempo . .,
servicio . setrvicio resuelto su satisfaccion
respondidas . de respuesta s
realizado peticion
Consultas 4 5,00 5,00 5,00 5,00
generales
Felicitaciones 22 491 4,95 5,00 495
Incidencia 1 5,00 5,00 5,00 5,00
docente
Quejas y 13 3,23 3,46 3,08 3,26
reclamaciones
Sugerencias 6 4,00 383 317 3,67
Total general 46 433 439 422 4,31

Fuente: Elaboracion propia a partir de Estadisticas BAU (Resultados Encuesta). Nota: Datos extraidos a fecha 30 de
septiembre de 2023. El rango de respuesta es de 1 a 5, siendo 5 la gpeion mis favorable posible. Solo se tienen en cuenta las

solicitudes terminadas.

De los datos de la encuesta caben extraer dos importantes conclusiones:

e En primer lugar, el nimero de encuestas respondidas es reducido, ya que solo las
cumplimentaron 46 usuarios que representa tan sélo el 2’95% del total de solicitudes
resueltas.

e En segundo lugar, a pesar de que el promedio de satisfacciéon general con el BAU
alcanza la puntuacion de 4,31 sobre 5, es necesario realizar un mayor esfuerzo en
mejorar la satisfaccion del usuario en lo que respecta a algunos tipos de BAU. En
concreto, se debe incidir en las “Quejas y Reclamaciones” (3,26) y las “Sugerencias”
(3,67) que obtienen puntuaciones de satisfaccion sensiblemente inferiores a los otros
tipos de solicitudes. Mas especificamente, la pregunta que interroga respecto a la
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eficacia con la que se han resuelto la peticién es la que obtiene peores puntuaciones
de todos los {tems valorados y en todos los tipos de solicitudes.

Comparando los resultados con los del pasado ejercicio, puede indicarse que el nimero total
de BAU ha aumentado un 9,46% respecto de los registrados en el anterior curso académico
(pasando de 1465 en el curso 2021-22; a 1618 en el curso 2022-23). En lo que respecta a los
tiempos medios de respuesta, se han obtenido mejores valores que los correspondientes al
pasado curso académico 8de 12 dias, se ha pasado a 8). Se ha visto incrementado, también,
el porcentaje de participacion en las encuestas de satisfaccion (de un 2°50% se ha pasado a
un  2’95%) siendo, en todo caso, un porcentaje muy pequeflo como para permitir la
obtencion de datos verdaderamente concluyentes. Con las mismas cautelas resefiadas, ha de
destacarse que la satisfaccion general del usuario con el servicio ha aumentado ligeramente
en el presente curso, pasado de un 4’16 en el curso anterior a un 431 en el actual.

3. Continuacion con la implementacion de las mejoras derivadas del mapa de riesgos
de fraude y coordinacion de las iniciativas de la CAF

El art. 12.3° del Reglamento de la Comision Antifrande de la Universidad de Cddiz obliga a rendir
cuentas de las actuaciones efectuadas por este 6rgano en el informe anual de la IGS. Para dar
adecuado cumplimiento a las obligaciones especificas que para la CAF establece su propia
normativa, este 6rgano se ha reunido presencialmente en el curso académico al que se refiere
el presente informe en dos ocasiones, contactando todos sus miembros de forma virtual o a
través de mail toda vez que se ha estimado conveniente.

En cuanto al contenido especifico de sus actuaciones, la necesidad de ajustar el Plan
Antifraude de la UCA a las exigencias contenidas en la Orden HFEP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, dio lugar a una propuesta de modificacion del referido
plan de la UCA a cargo de D. Antonio Vadillo que, como miembro de la CAF, analizé los
ajustes que eran necesarios implementar. Asimismo, se elaboré el Test de Riesgos que, de
acuerdo con la normativa sobre los mencionados Fondos, habia que realizar. El texto
modificado del Plan antifraude de la UCA, una vez que conté con el consenso de todos los
miembros de la CAF, fue sometido para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, lo que
tuvo lugar en su sesion de 27 de abril de 2023. Se encuentra publicado en la web de la CAF

(https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads/2023/05/UCA-CAF-11-Plan-
Medidas-Antifraude.pdf).

Por otra parte, en el seno de la CAF se analiz6 la conveniencia de efectuar una campafia de
informacion relativa a las exigencias legales derivadas de la politica antifraude, campafa que
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cristalizé con la realizacion de sesiones de esta naturaleza en los cuatro campus que integran

la UCA. Mas concretamente, los temas objeto de exposicion y debate fueron los siguientes:
- Introduccion sobre las CAF y principales actuaciones (M* Paz Sanchez Gonzilez).
- Introduccion a los fondos MRR — PRTR (Marivi Martinez Sancho).

- Sistema de Gestion y Seguimiento de los fondos PRTR. Oficina Técnica MRR y
Comisién de Seguimiento PRTR (Antonio Vadillo Iglesias).

- Desarrollo e implementacion de la normativa PRTR en la UCA (Alberto Tejero

Navarro).

Las sesiones tuvieron lugar los dias 9 de marzo (campus de Cadiz y de Puerto Real), 10 de

marzo (campus de Jerez) y 17 de marzo (campus de Algeciras).

Asimismo, la CAF, tras analizar las propuestas de mejora implementadas desde el afio 20-21,
procedi6 a revisar el primer Mapa de Riesgos de la UCA, fechado en el 2020, dando lugar a
una nueva version del mismo que ha sido publicado en enero de 2023
(https://comisionantifraude.uca.es/wp-content/uploads /2023 /02/MAPA-de-RIESGOS-

2022.pdf).

En conexion con lo anterior, la CAF, de acuerdo con las lineas de actuaciéon previamente

marcadas, procedio a la aprobacion de su Plan de Mejoras para el curso 22-23, en el que se
recogian aquellas acciones que, en opiniéon consensuada de sus miembros, era necesario

implementar en el curso académico al que se refiere el presente informe:
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MATRIZ DE MEJORA: PLAN DE ACTUACION 22/23
. Indicador .
Renovada | Identificador Indicador ..
o . . de Prioridad L. . s .
N Propuesta de mejora del Curso riesgos . de . Responsable organico Informacién complementaria
. evaluacion s g - asignada
21/22 vinculados . , | viabilidad?
de riesgos
Gerente, al asumir las .,
com ete’ncias del Sroano De acuerdo con la Recomendacién UE
p . g 2017/1805 de la Comisién de 3 de octubre
de contrataciéon  por i .
Avanzar en la . de 2017, se pondran en marcha actuaciones
S delegacién del Rector y . -
1 profesionalizacion de la NO 1 1 3 3 concretas en materia de relacién de puestos
.. 11 aquellas  otras que en . ., ..
contratacion publica. . de trabajo, formacién, procedimientos, etc.
materia de personal le 4 . .
. con objeto de mejorar las capacidades
asignan nuestros | , .
técnicas.
Estatutos.
Gerente, al asumir las
competencias del 6rgano
Contemplar en la RPT del PAS de contrataciéon ~ por L, ..
. Determinacién de los conocimientos y
petfiles adecuados para el delegacién del Rector y . . N
2 . NO 1 1 3 3 habilidades necesarias para el desempefio
desempefio de cada puesto de aquellas otras que en .
. . de los puestos de trabajo.
trabajo. materia de personal le
asignan nuestros
Estatutos.
Gerente, al asumir las
. .. . competencias del 6rgano | Fomentar dentro de las Administraciones
Implicar a las Administraciones .. S .
. de contratacién ~ por | de Campus la realizacion de actividades
de Campus en las actividades de By . .
. o delegacién del Rector y | encaminadas al asesoramiento sobre los
3 asesoramiento y seguimiento a NO 1-13 1 2 2 . . . .
’ aquellas otras que en | requisitos y tramites necesarios en matetia
los promotores de los . ., -
contratos materia de personal le | de contratacién, en funcién de la estructura
o asignan nuestros | organizativa y los medios disponibles.
Estatutos.

11 alto; 2 medio; 3 bajo
21 corto plazo; 2 medio plazo; 3 largo plazo
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Indicador

Renovada | Identificador Indicador ..
o . . de Prioridad L. . s .
N Propuesta de mejora del Curso riesgos evaluacién de asienada Responsable organico Informacién complementaria
21/22 vinculados . , | viabilidad? &
de riesgos
Determinar con claridad la Su finalidad es evitar los criterios de
ponderacién y reglas de Gerente. 2l asumir las exclusividad cuando existan otros posibles
valoracién de cada ctriterio, com ete’ncias del Sreano licitadores, asi como un trato de favor hacia
4 justificando con claridad la NO 6 1 1 2 de P contratacion & or determinados licitadores estableciendo a
proporcionalidad entre las deleoacion del Rector P través de las prescripciones técnicas,
condiciones de la solvencia y el & ' criterios, etc. limitaciones a la concurrencia
objeto del contrato. o la falta de claridad.
Determinar un precio del Incluir en los expedientes un estudio
contrato ajusta sz) Al mercado Gerente, al asumir las | econémico que justifique con detalle el
5 (evitar Ia s]obreegtimacién o NO 7 5 5 5 competencias del 6rgano | cilculo del valor estimado del contrato, asi
su‘l;estimacién dkel valor del de  contratacién  por | como los pardmetros que permitirin
contLato) delegacion del Rector. apreciar el caricter desproporcionado de las
. ofertas.
Elaborar un protocolo o
Eigrf nlli;nit;ontl())asmo d:mobhgai(; No existe una unidad centralizada en
6 di ferFe)nteq unida desp e puedan NO 44, 46, 47 1-2-1 3 3 Gerencia materia de subvenciones. Desde la
otorgar sllbvencionezl p Gerencia debera determinatse.
Todas las convocatorias de
concurrencia competitiva deben NO (Si del
7 tener la maxima publicidad, 20/21) 52 2 1 1 Gerencia Coordinacién con la Gerencia
evitando la publicacién
exclusivamente en el BOUCA.
Reforzar la imparcialidad de los
tribunales, con la inclusion en la NO (Si del
8 medida de lo posible, de dos 20/21) S 53 2 1 1 Gerencia Coordinacion con la Gerencia
miembros del tribunal sean de
fuera de la Universidad.
En el caso del PAS, formar y NO (Si del
9 rotar a los miembros de los 20/21) 53 2 1 1 Gerencia Coordinacién con la Gerencia

tribunales.
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NO

Propuesta de mejora

Renovada
del Cutrso
21/22

Identificador
riesgos
vinculados

Indicador
de
evaluacion
de riesgos!

Indicador
de
viabilidad?

Prioridad
asignada

Responsable organico

Informacién complementaria

10

Elaborar formatos de
aprobacion de los perfiles
donde conste expresamente que
el mismo esta elaborado
teniendo en cuenta los
principios constitucionales
aplicables, debiendo ser el
organo de contratacion el que
verifique que no se vulneran los
referidos principios y de ello
quede constancia en el acta.

NO

55

Gerencia

Coordinacién con la Gerencia

11

Formacién en materia de
contratacion administrativa y
contratacion laboral irregular.

NO

56

Gerencia

Coordinacién con la Gerencia

12

Establecimiento de un sistema
que verifique el cumplimiento
de la jornada laboral del PDI.

NO

61

Vicerrectorado
Profesorado

de

Coordinacién con la Gerencia

13

Homogenizaciéon de las franjas
horarias con la finalidad de que
resulte mas facil comprobar el
adecuado cumplimiento del
horario de clases y la
organizacioén de los descansos
entre clases de los estudiantes

NO

22

Vicerrectorado
profesorado
Vicerrectorado
planificacion.

de

de

Homogenizaciéon de las franjas horarias con
la finalidad de que resulte mds facil
comprobar el adecuado cumplimiento del
horatio de clases y la organizacién de los
descansos entre clases de los estudiantes

14

Hacer una revision de los
controles que se estan
efectuando sobre los contratos
OTRI por parte de los
Departamentos y por parte de
la OTRI

SI

30

Vicerrectora de

Politica
Cientifica y Tecnologica

Se podria contar con el asesoramiento de
los servicios del Gabinete Juridico si fuera
necesatio, incidiendo de forma especifica
en aquellos que tengan caracter reiterativo
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Las acciones de mejora estan agrupadas atendiendo al responsable organico de su implementacion.

Dentro de las asignadas a un 6rgano, habria que priorizar aquellas que tengan 1 como indicador de evaluacion de riesgos.
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A 30 de septiembre de 2023, los resultados obtenidos en relacion con las actividades de

mejoras proyectadas son los siguientes®:
1. Avanzar en la profesionalizacion de la contratacion priblica

El desarrollo de actividades formativas dirigidas al personal de la Universidad de Cadiz,
promovidas por la Comision Antifraude, persigue como objetivo mejorar las capacidades
técnicas de los mismos, contribuyendo a reducir el nimero de incidencias o incumplimientos
en la aplicacién de las normas que regulan esta materia. Entre estas actividades se encuadran
las sesiones formativas llevadas a cabo en los cuatro Campus universitarios con la finalidad
de difundir la estructura y sistema de gestiéon de los fondos procedentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como las medidas implementadas por
nuestra Universidad en materia de prevencién, detecciéon y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses, toda vez que la contratacion publica constituye uno

de los bloques del conjunto de estrategias y acciones del Mapa de Riesgos de Fraude de la
UCA.

2. Contemplar en la RPT del PAS perfiles adecnados para el desemperio de cada puesto de trabajo

Con fecha 7 de julio de 2023, el Consejo de Gobierno aprobd la propuesta de modificacién
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz la cual, una vez sea finalmente aprobada por nuestra
Comunidad Auténoma, permitira acometer la revision y concrecion de los perfiles
competenciales de los puestos de trabajo definidos en 2016 (BOUCA n° 388 de 19 de julio
de 2023).

3. Implicar a las Administraciones de Campus en las actividades de asesoramiento y seguimiento a los

promotores de los contratos

Se encuadra en esta actuacion la participacion del personal de las Administraciones en
aquellas sesiones formativas que son promovidas por la Comision Antifraude y la Gerencia,
a lo que debemos unir las habituales reuniones técnicas de coordinacién en materia de
simplificacién y aclaraciéon de procedimientos junto con otras Unidades Administrativas.

4. Deterninar con claridad la ponderacion y reglas de valoracion de cada criterio, justificando con claridad la
proporcionalidad entre las condiciones de la solvencia y el objeto del contrato

8 En la redaccién del presente apartado se ha tenido en cuenta la informacién facilitada por los responsables de
la coordinacién de las respectivas acciones de mejora, a saber: lineas 1, 2, 3, 4 y 5, D. Antonio Vadillo Iglesias;
7,8,9,10y 11, D. Alberto Tejero Navarro; 6, 16,17, 18 y 19, D. Manuel Pérez Fabra; 12, 13, Diia. Marfa Paz
Sanchez Gonzalez; 14 y 15, Dna. Milagrosa Sanlés Pérez.
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LLas Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el afio 2023, en
su articulo 100.10, ha incorporado la obligacion de justificar en los expedientes de
contratacion los criterios de solvencia técnica o profesional, econdémica y financiera que se
tendran en consideracion para adjudicar el contrato y las condiciones especiales de ejecucion
del mismo, todo ello de conformidad con los

principios de publicidad y transparencia de los procedimientos de contratacién, no
discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores y libertad de acceso a la contratacion

publica.

5. Determinar un precio del contrato ajustado al mercado (evitar la sobreestimacion o subestimacion del valor
del contrato)

El articulo 100.11 de las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Cadiz
para el afio 2023 incorpora como novedad para los responsables de las Unidades de Gasto y
demas participantes en la contratacion publica la obligacion de aplicar criterios y estimaciones
atendiendo al precio general de mercado a la hora de determinar el presupuesto base de
licitacion del contrato, asi como tener presente, en su caso, las normas sobre ofertas con
valores anormales o desproporcionados, evitando la utilizacién de estimaciones no basadas
en metodologias sélidas. Con este objetivo, entre otros requisitos regulados en las Normas
de Ejecucion del Presupuesto, se debera incluir en los expedientes un estudio econémico
que justifique detalladamente el calculo del valor estimado del contrato, indicando los
métodos que se utilizaron para determinarlo, con un grado de desglose suficiente que permita
conocer la valoracién de los distintos componentes.

6. Elaborar un protocolo o reglamento bdsico de obligado cumpliniento para las diferentes unidades que
puedan otorgar subvenciones

Durante el presente curso 2022/2023 de ha estado trabajando en un borrador de
instrucciones para la elaboracion de las convocatorias y su resolucion, y dar cumplimiento
al plan de mejora de la CAF. Dichas Instrucciones conllevaran a que se implemente un
protocolo donde se establezcan las directrices generales que deberan seguir las unidades que

gestionan y tramitan subvenciones a terceros.

7. Otorgar a las convocatorias de concurrencia competitiva la mdxima publicidad, evitando la publicacion
exclusivamente en el BOUCA

En dichas Instrucciones mencionas en el punto 6, viene contemplado una principio
fundamental como, es el de publicidad, en el que se prevé la publicacion de las convocatorias
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que conlleve la maxima difusién y por
tanto que permita la maxima concurrencia en la solicitud de las subvenciones convocadas
port la Universidad de Cadiz.
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8. Reforzar la imparcialidad de los tribunales, con la inclusion en la medida de lo posible, de dos miembros
del tribunal sean de fuera de la Universidad

En lo que refiere al PTGAS, a largo del curso 2022/2023 en las convocatotias de personal
funcionario, subgrupos Al y A2, y en los laborales, grupos I y II, por regla general, se
incluyen dos miembros de los tribunales de fuera de la Universidad. En lo que refiere al resto
de escalas y grupos, en la medida de lo posible se tiene en cuenta teniendo en cuenta que el
tribunal lo conforman escalas superiores.

Por otra parte, en lo que respecta al Personal Docente e Investigador (en adelante, PDI), si
bien la Comisién de Contratacion de Profesorado es la encargada de resolver los concursos
de profesorado contratado y esta formada unicamente por miembros de la Universidad de
Cadiz, en lo que respecta a los concursos de acceso entre acreditados a Cuerpos Docentes
Universitarios, el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, indica que las
Comisiones juzgadoras, tanto para la Titular, como para la Suplente debe contener al menos
un miembro, no perteneciente a la Universidad de Cadiz. Requisito éste dltimo, que se
cumple y respeta en todas las convocatorias de Cuerpos Docentes.

9. En el caso del PAS, formar y rotar a los miembros de los tribunales

En lo que respecta a la formacion de los miembros de los tribunales, en el Plan de Formacion
del ano 2022 se recogié la actividad formativa denominada “Formaciéon Especifica
Tribunales y Colaboradores”, que al no poderse llevar a cabo se recogié de nuevo en el Plan
de Formacién del presente afio 2023. A la fecha, esta pendiente de realizar la citada accién

formativa.

Por otro lado, en el PTGAS sefialamos que realizamos la rotacién en los miembros de los
tribunales con la finalidad de que un mayor nimero de compafieros participen en los mismos.

Igualmente, en lo que respecta al PDI y concretamente en lo relativo a los concursos de
Cuerpos Docentes la propuesta de los Departamentos, habitualmente es distinta, y por lo
tanto, se rota, en la determinacién de los miembros de la Comision Juzgadora.

10. Elaborar formatos de aprobacion de los perfiles donde conste expresamente que el mismo esta elaborado
teniendo en cuenta los principios constitucionales aplicables, debiendo ser el drgano de contratacion el que
verifique que no se vulneran los referidos principios y de ello quede constancia en el acta.

A tal efecto, se esta trabajando en que quede de manera mas clara y especifica que los
formatos de los perfiles cumplen con los principios de igualdad, mérito y capacidad. En este
sentido, esta apreciacion ya se incluye en los pertiles investigadores de las convocatorias de
PDL

Asimismo, tanto en las Actas y Acuerdos derivados de las convocatorias de PTGAS como
en las de PDI se incluira un texto en el que manifieste que la propuesta respeta los principios
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anteriormente citados. Y concretamente, esta inclusién a introducir, se incluird en el PTGAS
en la Guia de instrucciones y buenas practicas de tribunales de seleccion y en lo que respecta
a los Cuerpos Docentes se hara esta referencia en el documento denominado Instruccién
genérica incluida en los expedientes que se remiten a las Comisiones Juzgadoras.

11. Formacion en materia de contratacion administrativa y contratacion laboral irregular

En los respectivos Planes de Formacion del PTGAS de los ejercicios 2022 y 2023 se
contemplan cursos en las materias especificadas en concreto las siguientes y que tienen los

correspondientes objetivos:

Curso Objetivos

Curso Preparacion y elaboracion de | Actualizacion de conocimientos.
los expedientes de contratacion.
Actualizacién de conocimientos de
la Ley 9/2017

Régimen de Incompatibilidades de [ Conocer el  régimen  juridico de las
los Empleados Publicos en el | incompatibilidades aplicable al personal de la UCA
Ambito Universitario para su posterior aplicacion en la tramitacioén de las
solicitudes de compatibilidad y/o consultas de los

usuarios en este ambito.

Contratacién de Extranjeros Mejorar la identificacién y conocimiento de esta
documentacion
Situaciones Administrativas Repaso ala normativa de situaciones administrativas

Instruccién de servicio aplicacion | Mejora en la gestion en la aplicacion informatica
informatica de gestion de personal
UXXI RRHH

12. Establecimiento de un sistema que verifigue el cumplimiento de la jornada laboral del PDI.

Se trata de una propuesta que ha sido presentada con reiteracion por parte de la IGS. Ya en
el afio 2021 se elaboré un informe que fue llevado al Consejo de Gobierno, en el que, entre
otros extremos, se aludfa al marco normativo aplicable y a la situacién que sobre el particular

41



Y UCA

Universidad
de Cadiz

existia en otras universidades, concluyendo con la solicitud de un pronunciamiento por parte

de los 6rganos con competencia sobre la materia.

En el presente curso académico, en la sesién del Consejo de Gobierno de 6 de junio de 2023,
el Sr. Rector comunicé la iniciacion del estudio conducente a la posible implantacion de un
sistema tendente a controlar la actividad presencial del PDI, encomendando nuevamente a
la IGS la indicacién del posible procedimiento a seguir.

Con fecha de 15 de junio de 2023, la IGS remitié un estudio preliminar que, con base en el
informe de 2021, aludia a la posible composiciéon de la comision encargada de elaborar la
propuesta, o6rgano con competencia para su implantaciéon y se sugeria sistema y
procedimiento de control. Del referido informe se dio traslado el dia 19 de junio a la
Secretarfa General, a la Oficina de Revision Normativa y al Sr. Rector.

13. Homogenizacion de las franjas horarias con la finalidad de que resulte mas facil comprobar el adecuado
cumplimiento del horario de clases y la organizacion de los descansos entre clases de los estudiantes.

En el Informe correspondiente al primer semestre de las Auditorias Académicas practicadas
en el presente curso académico, fechado el dia 23 de enero de 2023, -cuyo texto fue remitido
a todos los Decanos y Directores de Centro-, expresamente se aludié a esta cuestion en los
siguientes términos:
“Serfa conveniente que, en el uso de las facultades de organizacion de la docencia que
corresponden a los centros, se cursasen instrucciones a sus docentes en orden a la duracion
las clases y a la articulacion de los periodos de descanso de los estudiantes a lo largo de la
jornada. Es cierto que ya hay centros que han adoptados medidas sobre el
particular (Facultad de Medicina), pero no es ésta una opcién generalizada, de modo que ya
se han planteado ante la IGS algunas quejas como consecuencia de la falta de directrices
claras a este respecto: estudiantes que reclaman 10 minutos de descanso entre clases (sin que
nos conste la existencia de normativa o directriz especifica alguna que, con caracter general,
reconozca este derecho), docentes que reducen la franja horaria de 2 horas a 1 hora y 30
minutos, etcétera. Todas estas cuestiones se obviarian si los centros sefialasen la duracion de
las clases, la ubicacion del periodo o periodos de descanso a lo largo de la jornada y se
publicase convenientemente toda esa informacién. Ello disiparfa toda duda sobre el
particular, de lo que se beneficiarfan no sélo los docentes y los estudiantes, sino también la
propia IGS en orden al adecuado cumplimiento de su labor auditora”.

Semejante idea volvib a reiterarse en el informe final de las auditorias académicas (firmado
el dia 7 de junio de 2023 y publicado en la web de la IGS), asi como en la presente Memoria
(dentro del apartado relativo a las Auditorias Académicas).

Desde la IGS sé6lo podemos plantear la medida propuesta como una simple sugerencia, dado
que la organizaciéon de la respectiva docencia corresponde a los centros y ninguna
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competencia tenemos sobre este extremo, mas alld de participar en el seguimiento y control
general de la actividad docente desarrollada en el seno de la UCA, segun establece el art. 9 b)
de nuestro Reglamento.

Hasta ahora no tenemos constancia de que se haya producido avance alguno en la relacién

con la medida propuesta.

14. Hacer una revision de los controles que se estan efectuando sobre los contratos OTRI por parte de los
Departamentos y por parte de la OTRI

Segun informacién remitida desde la Direccion del Area de Investigacion, han realizado
controles de todos los contratos OTRI activos y han cerrado aquellos contratos que llevaban
varios aflos sin tener ninguna actividad. Por otro lado, nos indican que ya no estan haciendo
contratos abiertos, sino solo contratos con fecha de inicio y fin.

15. Realizar controles aleatorios de gastos de inscripcion en la Oficina de Patentes

Segun la informacion obtenida, en la Direccion del Area de Investigacion estan realizando
controles sobre los gastos de inscripciones en la Oficina de Patentes, emitiendo informes
que pasan por la Comisién de investigacion.

16. Establecer procedimientos de control que puedan detectar alteraciones de la prestacion contratada durante

la ejecucion
Se desarrollé una supervision continua a lo largo de todo el afio.

17. Seguimiento por parte del Gabinete de Auditoria de los informes trimestrales emitidos por parte de las
unidades tramitadoras, con objeto de reducir el niimero de incumplimientos del periodo de pago a proveedores

Se ha realizado el seguimiento trimestral indicado.
18. Plan de anditoria de muestreo de los gastos de caja fija

Se ha realizado una revision de las reposiciones de fondos tramitadas por las Cajas
Habilitadas con el objetivo de verificar que las operaciones se han desarrollado de
conformidad con las normas, disposiciones y directrices de aplicacion, asi como que los
gastos estan debidamente justificados y son autorizados por los correspondientes
responsables.

19. Establecimiento de un Manual de Buenas Pricticas en materia de gastos de representacion

Se incorporé al Plan de Auditorfa para 2023 no estando ain elaborado. De no ser posible
tenerlo antes de fin de afo, se incorporaria al Plan de 2024.
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4. Desarrollo del propio Sistema de Garantia de Calidad de la IGS

LLa obtencién de la certificacion ISO9001 durante el pasado curso académico por parte de la
IGS y el deseo de renovarla en el presente nos ha obligado a la adopcién de una serie de
medidas y concretas actuaciones que, estimamos, pueden redundar en la mejora de los
servicios que desde este 6rgano se presta a la comunidad universitaria. En este sentido, se ha
procedido a la encriptaciéon de toda la documentacion relativa a expedientes disciplinarios
obrantes en la IGS hasta el momento presente, tarea que ha sido llevada a cabo por la Gestora
del 6rgano, Dfia. Reyes Fernandez Gamito. Asimismo, se ha avanzado en la formacién de
un cuerpo de auditores internos, extremo del que se informara en un apartado posterior
dentro del presente documento.

La auditorfa interna de la IGS se desarroll6 los dias 27 y 28 de junio a cargo de D. Jacinto
Fernandez Lombardo (Jefe del Servicio de Planificacién y Evaluacion de la Universidad de
Jaén), concluyendo con una valoracién muy positiva, pues no se constaté ninguna falta de
conformidad, concluyéndose que “Los objetivos de la auditorfa se han cumplido sin
incidencias. La visita presencial se ha desarrollado de forma satisfactoria conforme a la
agenda prevista en el plan de auditoria.... Cabe destacar la participacién activa, buena
disposicion y colaboracion de todas las personas que han asistido a las entrevistas
programadas, asf como las facilidades que la Inspecciéon General de Servicios y la Universidad
de Cadiz han proporcionado al Equipo Auditor para la realizacién de esta auditoria. La
auditorfa interna se ha basado en un proceso de muestreo de la informacién disponible y las
técnicas de auditoria usadas han sido entrevistas, observacion, muestreo de actividades y
revision de documentos y registros. Se evidencia que el sistema de gestion de calidad se
encuentra en una fase de consolidaciéon y que la gestion desarrollada por la organizacion
cuenta ya con algunos afios de trayectoria y su grado de madurez es muy alto. La implicacion
del Equipo de Direcciéon es maxima. Se ha demostrado durante la auditoria la eficacia del
sistema de gestiéon, cumpliendo los requisitos aplicables para obtener los resultados

previstos”. A continuacion, en el referido informe se sefialaron diez propuestas de mejora
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que fueron convenientemente atendidas de cara a la auditorfa externa de Bureau Veritas que
se realizo el dia 29 de septiembre y cuyo informe final nos fue remitido el dia 3 de octubre.

Actualmente nos encontramos trabajando en los ajustes propuestos en este ultimo informe.

Una parte relevante del Sistema de Garantia de Calidad hace referencia a la necesidad de
determinar el grado de satisfacciéon de los destinatarios de los servicios prestados, con el
objetivo declarado de detectar deficiencias y, en la medida de lo posible, ajustarnos a lo que
se requiere de nosotros. Dada la peculiar naturaleza de los que dispensa la IGS, no resulta
facil someter a evaluacion la totalidad de nuestras actuaciones. No obstante, hemos
considerado que si se podia ajustar a este analisis las auditorfas académicas que efectuamos a
lo largo del curso, el asesoramiento prestado a los instructores de los expedientes
disciplinarios, asi como el trabajo de coordinacién que efectuamos en relaciéon con las

auditorias de informacion publica de las titulaciones.

En relacién con las primeras, las auditorias tendentes a la comprobacion de la imparticion de
las clases ajustandose a la programacion docente publicada, las preguntas que se formularon

a los Sres. Decanos y Directores de Centro y de Departamento fueron las siguientes:

1. ¢Considera Ud. que la realizacién de las auditorias académicas sobre el control de la

actividad presencial del PDI son utiles?

2. HEstos controles, en su opinidn, ¢repercuten favorablemente en la calidad de la

docencia que se imparte en la UCA?
3. En su opinidn, sestos controles influyen en la imagen de la Institucion?

4. En cuanto a la periodicidad de las auditorfas sobre la actividad presencial del PDI,

¢le parece adecuado que se efectiie una vez por semestre?

Se obtuvieron un total de 29 respuestas, en las que en una puntuaciéon de 0 a 5, se obtuvo

una media de 3,76 para la pregunta n° 1; 3,00 para la 2; 3,66 para la 3; y 3,28 para la 4.

En relaciéon con las respuestas obtenidas, lo que mas llama la atencién es el alto grado de
dispersion de las calificaciones otorgadas, ya que si bien la mayorfa de ellas oscilan entre 4 y
5, hay algunas que califican con “0” la totalidad de los items por los que se pregunté. Ello,
muy probablemente, obedece a que desde la IGS no hemos sabido comunicar
adecuadamente la filosoffa que se encuentra detras de este tipo de actuaciones. En todo caso,
la implementaciéon de un sistema permanente de control presencial harfan innecesarias la

realizacion de estas Auditorias Académicas.
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En el caso del asesoramiento prestado por la IGS en sede expedientes disciplinarios, la
encuesta se remiti6é a quienes habian sido instructores durante el curso 22-23. En este caso,

las cuestiones sobre las que se pidi6 valoracion fueron las siguientes:
1. Documentacion facilitada por la IGS para la instruccion del procedimiento.
2. Ayuda y asesoramiento prestado por la IGS durante la tramitacion del expediente.

Ademas se afiadié espacio para que, si los encuestados lo estimaban oportuno,

afladiesen algin tipo de comentario.

El resultado de las encuestas respecto de esta labor de 1a IGS, en opinién de los instructores,

ha sido 6ptimo pues la media obtenida ha sido de 5 sobre un maximo de 5.

Peores resultados se han obtenido en relacién con las auditorias de informacién publica. En

este caso, los items sometidos a consulta fueron los siguientes:

1. Grado de satisfaccién con la informacién proporcionada por la Inspeccion

General de Servicios durante el procedimiento.

2. Grado de satisfaccion con la informaciéon proporcionada por la Inspeccion

General de Servicios durante el procedimiento.

3. En su caso, grado de satisfaccion con la comunicacién mantenida con la

Inspeccion General de Servicios durante el procedimiento.

4. Valore el grado de facilidad en el acceso a la documentacioén necesaria dentro

de la correspondiente aplicacion (colabora/ gestor documental).

5. Valore, por favor, el integro procedimiento seguido para la realizacién de la
auditoria en funcién del mayor o menor grado de dificultad que le ha supuesto a

Ud. su seguimiento.

LLa media obtenida ha sido 3’53, siendo la puntuacién mas favorable la obtenida en relacion

con la pregunta n° 3 y la mas desfavorable la relativa a la nimero 5.

5. Otras actuaciones

En el Plan de Actuacion de la IGS aprobado para la anualidad 22-23 tenfa cabida también la
realizacion de otras actuaciones derivadas de la funcién de “asistencia y asesoramiento a los
organos de gobierno de la Universidad que lo requieran para el mas eficaz ejercicio de sus
competencias, en la medida que lo permitan sus competencias y recursos” (art. 3, h) del
anterior Reglamento de la IGS). Y al igual que en anualidades anteriores, se solicité nuestra
intervencion en el proceso de auditoria interna de los Servicios Centrales de Investigacion Cientifica y
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Tecnolggica. Nuestra funcién consistié en la organizacion de tal auditorfa y no en realizacion
de la misma que, por su especifica naturaleza, debfa venir desarrollada por auditores
especializados. No obstante, siendo conscientes de la existencia de un serio problema sobre
el particular derivado del reducido nimero de auditores formados con que cuenta la UCA y
el reiterado y excesivo recurso a los mismos, desde 1a IGS se inst6 a Gerencia la organizacion
de un curso de formacién que permitiese a aquellos que tuvieran interés sobre estos extremos
la obtencién de la necesaria especializacion para nutrir el cuerpo de auditores internos de la
UCA. EI curso “Auditor interno de sistemas de gestion de calidad basado en la norma ISI
9001” fue impartido por la certificadora DNV en sesiones de mafana y tarde durante los
dias 4 y 5 de mayo de 2023, contando con una participaciéon de 20 asistentes, tanto PDI
como PAS.

En cuanto a la ejecucion de la auditoria interna de los Servicios Centrales de Investigacion
Cientifica y Tecnologica, dada la negativa del servicio de Gestioén de la Calidad a participar
en estas auditorias internas de calidad, hubo que contar para su realizaciéon con un grupo de
los PDI que asistieron al curso. Asi, dirigidos por D. Severo Raul Fernandez, participaron
como auditores D. José Manuel Romero Sanchez, Dia. Mercedes Soto Garcia, Diia. Gemma
Albendin Garcia y Dfia. Marfa Valme Garcia Moreno que, al igual que en anualidades
anteriores, han compaginado sus tareas docentes, investigadoras -y varios de ellos, de
gestioén-, con la realizacién de la auditoria, desarrollandola de forma completamente altruista.

También dentro de este apartado de “otras actuaciones”, en el plan de Actuacion de la IGS
para el curso 22-23 se encontraba prevista la asistencia y participacion en las reuniones nacionales y
antondmicas de las inspecciones universitarias. De acuerdo con ello, los dias 17 y 18 de noviembre
de 2022 asistimos en la Universidad de Valencia la reunién anual de las Inspecciones de
Servicios de las Universidades Espanolas, donde el tema genéricamente tratado fue el Nuevo
marco normativo’. Asimismo, asistimos al XIII Encuentro Andaluz de Inspecciones de
Servicios, celebrados en Huelva los dias 23 y 24 de marzo de 2023". Por tltimo, la entrada
en vigor de la LOSU vy sus importantes repercusiones sobre las inspecciones de servicios,
aconsejo la celebracion de una nueva reunion de caracter monografico que tuvo lugar en la
Universidad de Las Palmas los dias 28 y 29 de abril de 2023, en la que la intervinimos como

pOflCI’ltCS“.

De otra parte, atin no encontrandose expresamente previstas en el Plan de Actuaciéon de la
IGS para el curso académico al que se refiere el presente documento, estimamos que esta
puede ser también la sede mas adecuada para informar sobre otro género de actuaciones

9 Un resumen del contenido de la misma se incorpora a la presente Memoria como Anexo 3.
10°E] resumen del contenido de las intervenciones de los ponentes constituye el Anexo 4.
11 E] correspondiente resumen constituye el Anexo 5 de la presente Memoria.
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efectuadas a lo largo del pasado curso académico. Asi, a requerimiento del CEUCA, la IGS
ha intervenido en las Jormadas de Formacion de los Representantes de los Estudiantes, celebradas en
diciembre de 2022 y en las Jornadas de Formacion de Delegados de Centros y de Sedes celebradas en
mayo de 2023. En las mismas, se expuso de forma sucinta la composicion, organizacion y
funcionamiento de la IGS, haciendo especial hincapié a todas aquellas cuestiones que podrian
revestir un mayor interés para los estudiantes y se intenté resolver cuantas dudas nos

plantearon'.

Ademas de todo lo hasta ahora indicado, la I1GS ha sido ponente del nuevo Reglamento regulador
de este drgano, recientemente aprobado por el Consejo de Gobierno; y de/ Proyecto de Reglamento
de Régimen Disciplinario de los Estudiantes de la UCA, aprobado por el claustro de 1a Universidad
en su sesion del dia 4 de octubre de 2023. En analogo sentido, hemos elaborado en borrador
de Cddigo de buenas pricticas en materia de fraude en las pruebas de evaluacion, que ha recibido ya el

visto bueno de la Secretaria General®.

I1I. Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo por la IGS

Como sefialaba el art. 9.3° de nuestro anterior Reglamento, “la IGS podra llevar a cabo
actuaciones extraordinarias, no previstas en el Plan de Actuacién, como consecuencia de
quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al
normal funcionamiento de las actividades o servicios universitarios”.

Respondiendo a esta orientacion, a lo largo del curso académico 2022-23 se procedi6 a la
apertura de un total de 25 actuaciones extraordinarias. Son este tipo de actuaciones las que
suelen requerir mayor cantidad de trabajo y dedicacién en su resolucion, por lo que su
relativamente reducido nimero no debe ocultar el importante esfuerzo desplegado desde la
IGS para intentar proporcionales adecuada respuesta.

Las intervenciones de la IGS han venido motivadas por reclamaciones procedentes de todos
los estamentos que integran la universidad (estudiantes, PTGAS y PDI), si bien, el volumen
de reclamaciones procedentes y contra miembros del PDI refleja una mas alta conflictividad
en este sector de la comunidad universitaria (al menos, en relacién con las denuncias
formuladas ante la IGS).

En el cuadro siguiente se refleja el estamento al que pertenece el reclamante, el del reclamado
y el estado de la actuacién. Por razones de obligada confidencialidad, no se pueden

proporcionar mas datos que los sefialados:

12 La presentacion que se emple6 para ilustrar la exposicion se aporta como Anexo 6.
13 Dicho borrador se incorpora como Anexo 7.
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CODIGO RECLAMANTE RECLAMADO ESTADO DE

EJECUCION
AE-22-23-01 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-02 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-03 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-04 PTGAS ESTUDIANTES CERRADO
AE-22-23-05 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-06 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-07 ESTUDIANTES PDI CERRADO
AE-22-23-08 PDI ESTUDIANTES CERRADO
AE-22-23-09 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-10 PTGAS PDI CERRADO
AE-22-23-11 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-12 PDI PTGAS CERRADO
AE-22-23-13 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-14 PDI PDI ABIERTO
AE-22-23-15 PDI PDI ABIERTO
AE-22-23-16 PTGAS PTGAS CERRADO
AE-22-23-17 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-18 PDI ESTUDIANTES CERRADO
AE-22-23-19 PTGAS PDI CERRADO
AE-22-23-20 PDI ESTUDIANTES CERRADO
AE-22-23-21 PDI ESTUDIANTES CERRADO
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AE-22-23-22 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-23 PDI PDI CERRADO
AE-22-23-24 PDI PDI ABIERTO
AE-22-23-25 PDI PTGAS ABIERTO

90%

80%
80%
68%

70% &

60%

50%

40%

30%

20%
20% 16%
10% 4%
0% [
ESTUDIANTES PDI PTGAS

B RECLAMANTES  m RECLAMADOS

Estado de ejecucion

16,00%
_

= ABIERTO
= CERRADO

84,00% __—

Como consecuencia de algunas de estas actuaciones, en el pasado curso académico se han
incoado un total de 8 expedientes disciplinarios y 2 expedientes de informacién reservada
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previa. La apertura de expedientes disciplinarios en el pasado curso académico ha obedecido
no solo a propuestas efectuadas por la IGS, sino que algunos casos también se han incoado
tras las preceptivas actuaciones de otros 6rganos de la UCA con competencia para efectuar

semejante propuesta.
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ANEXO 1

(Programas docentes sin publicar a 20 de
septiembre de 2023)
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Cod. . . . Cod. Cod. . . Conf Conf .
,o Titulo Céd. Asig. Asignatura Departamento ,o Area Estado Visado ontorme ontorme Comentarios SOAPP
Titulo Dep. Area Dpto. Coord.
GRADO EN
RELACIONES AUDITORIA DE ORGANIZACION ORGANIZACION
0407 LABORALES Y 10407030 RECURSOS C139 650 PROPUESTA Si Si NO
DE EMPRESAS DE EMPRESAS
RECURSOS HUMANOS
HUMANQOS
MASTER EN TRABAJO Y INGENIERIA PROYECTOS DE
0661 PREVENCION DE 661006 C120 INDUSTRIAL E 720 PROPUESTA NO NO NO
SALUD INGENIERIA
RIESGOS LABORALES INGENIERIA CIVIL
CONDICIONES
MASTER EN AMBIENTALES Y INGENIERIA
. . PROYECTOS DE
0661 PREVENCION DE 661304 DISENO DEL C120 INDUSTRIAL E 720 INGENIERIA PROPUESTA NO NO NO
RIESGOS LABORALES PUESTO DE INGENIERIA CIVIL
TRABAJO
] AMPLIACION
MASTER EN DEL TRABAJO INGENIERIA EXPRESION
0661 PREVENCION DE 661904 FIN DE MASTER C120 INDUSTRIAL E 305 | GRAFICAEN LA | PROPUESTA NO NO NO
RIESGOS LABORALES ) INGENIERIA CIVIL INGENIERIA
p SISTEMAS INGENIERIA DE
MASTER EN INTEGRADOS INGENIERIA LOS PROCESOS
0662 INGENIERIA 662002 o €120 | INDUSTRIALE | 515 OE PROPUESTA | NO NO NO
INDUSTRIAL ) INGENIERIA CIVIL
FABRICACION FABRICACION
MASTER EN ] MAQUINAS Y MAQUINAS Y
S . TECNOLOGIA Qu > Qu > ’ ’
0662 INGENIERIA 662006 ENERGETICA C147 MOTORES 590 MOTORES PROPUESTA Si NO Si
INDUSTRIAL TERMICOS TERMICOS
] PRACTICA
MASTER EN
. PROFESIONAL
INVESTIGACION
AVANZADA EN
ENFERMERAY ENFERMERIAY . ”
0861 . 861203 SITUACIONES | c112 255 | ENFERMERIA | PROPUESTA Si NO Si
PRACTICA CLINICAS FISIOTERAPIA
PROFESIONAL COMPLEJAS:
AVANZADA )
PRACTICUMS
MASTER EN
INVESTIGACION
0861 ENFEI?MERAY 861901 TRABAJ,O FIN DE c112 ENFERMERIAY 255 ENFERMERIA PROPUESTA of NO Sf
PRACTICA MASTER FISIOTERAPIA
PROFESIONAL

AVANZADA




Cod. Céd. Cod. . Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i . Visad i
Titulo Titulo od. Asig Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado isado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
MASTER EN TRABAJO FIN DE FISICA
0960 | INGENIERIA NAVALY | 960901 p C142 | FISICA APLICADA | 385 PROPUESTA | SI NO s
. MASTER APLICADA
OCEANICA
TRABAJO FIN DE
) MASTER.
MASTER EN SINTESIS DEL DIDACTICA DE
0961 EDUCACION 1171902 PRACTICUM / C133 DIDACTICA 200 LA PROPUESTA NO NO NO
AMBIENTAL MATEMATICA
INFORME DE
INVESTIGACION
MASTER EN
DIRECCION COMUNICACIO
, TRABAJO FIN DE MARKETING Y . .
0962 ESTRATEGICA E 1364901 AJ,O C148 N 105 |N AUDIOVISUAL | PROPUESTA Si NO Si
3 MASTER COMUNICACION
INNOVACION EN Y PUBLICIDAD
COMUNICACION
MASTER EL FLAMENCO
UNIVERSITARIO EN DESDE LAS MARKETING Y COMUNICACIO
0963 INVESTIGACION Y 1366103 | CIENCIAS Y LAS | c148 COMUNICACION 105 |N AUDIOVISUAL | PROPUESTA | NO NO NO
ANALISIS DEL CIENCIAS DE LA Y PUBLICIDAD
FLAMENCO SALUD
GRADO EN FORMACION CIENCIAS Y TECN. CIENCIAS Y
0964 INGENIERIA 41415016 | MARITIMA | C154 DE LA NAV. 083 | TECNICAS DE LA | PROPUESTA sf Si NO
RADIOELECTRONICA AVANZADA CONST. NAV. NAVEGACION
RADO EN
IGNGENIOERfA ELECTRONICA INGENIERIA EN
0965 . 21719028 C140 | AUTOM, ELEC., | 250 | ELECTRONICA | PROPUESTA| NO NO NO
ELECTRONICA DE POTENCIA
ARQ. Y RED.
INDUSTRIAL
GRADO EN
INGENIERIA EN ELECTRONICA INGENIERIA EN
0966 . 21715035 C140 | AUTOM, ELEC., | 250 | ELECTRONICA | PROPUESTA| NO NO NO
TECNOLOGIAS DE POTENCIA
ARQ. Y RED.
INDUSTRIALES
MASTER EN MODELIZACION FISICA
0967 . 2368101 | EN SISTEMAS | C142 | FISICA APLICADA | 385 PROPUESTA | SI Si NO
OCEANOGRAFIA APLICADA
COSTEROS
0968 MASTER ENI 2368902 TRABAJ’O FINDE| ... | CIENCIASDELA | . [ GEODINAMICA PROPUESTA s NO sf
OCEANOGRAFIA MASTER TIERRA INTERNA




Cod. Cod. Cod. a Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i " Visado i
Titulo Titulo od. Asig Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN INTRODUCTION interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 573001 70 QUALITY | c126 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumplimentacion de los
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS MANAGEMENT L .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . -
MUNDUS EN LABORATORY interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 273002 QUALITY c1%6 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumpll-mentauon qe los
SYSTEMS: ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS - .
. ISO/IEC 17025 conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
clrcn S no rllmnllmpnf:\rlnn
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS GOOD . . o
MUNDUS EN LABORATORY interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 573003 AND C126 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumpllrnentaaon <:!e los
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS MANUFACTURI o .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) NG PRACTICE . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN QUALITY interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 273004 SYSTEMS C126 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumpllrnentaaon <:!e los
DOCUMENTATI ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS o .
P ON conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN RISK interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 273005 ASSESSMENT IN C126 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumpllrnentaaon <:!e los
LABORATORIOS ANALYTICAL ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
. LABORATORIES conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . T
MUNDUS EN CALIBRATION interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 973006 AND C126 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumpllrnentaaon <:!e los
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS VERIFICATION

ANALITICOS (EMQAL)

conocimiento y autorizado para este
Curso su no cumplimentacion.




Cod. Cod. Cod. a Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i " Visado i
Titulo Titulo [:4 Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS PROFICIENCY . . .
MUNDUS EN TESTING interuniversitarios, no han hecho
UIMICA UIMICA PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273007 SHEMES AND | C126 Q 750 Q NO NO NO P P . .
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS REFERENCE . R
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) MATERIALS . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUSEN METHOD QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273008 c126 750 NO NO NO P PA ,
VALIDATION ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS o .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN LABORATORY interuniversitarios, no han hecho
QUIMICA QUIMICA PENDIENTE posible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273010 | AUDITS (EN ISO | C126 750 NO NO NO ) .
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS 19011) . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS TECHNICAL . . .
MUNDUS EN WRITING AND interuniversitarios, no han hecho
UIMICA UIMICA PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273011 SCIENTIFIC | C126 Q 750 Q NO NO NO P P ) .
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS COMMUNICATI L .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) ON . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN interuniversitarios, no han hecho
UIMICA UIMICA PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273012 IT TOOLS C126 Q 750 Q NO NO NO P P X K
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS o .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . T
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN PROJECT QUIMICA QUIMICA PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273013 C126 750 NO NO NO P P X K
MANAGEMENT ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS

ANALITICOS (EMQAL)

conocimiento y autorizado para este
Curso su no cumplimentacion.




Cod. Cod. Cod. a Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i " Visado i
Titulo Titulo [:4 Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN JOB SEARCH QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273014 C126 750 NO NO NO P P X K
STRATEGIES ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
MUNDUS EN ENTERPRENEUR interuniversitarios, no han hecho
SHIP AND UIMICA UIMICA PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273015 C126 Q 750 Q NO NO NO P P X K
LEADERSHIP ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
. SKILLS conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN WATER QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273016 C126 750 NO NO NO P P X K
ANALYSIS ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN ENVIRONMENT QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273018 C126 750 NO NO NO P P X K
AL ANALYSIS ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
MUNDUS EN SAMPLING AND interuniversitarios, no han hecho
QUIMICA QUIMICA PENDIENTE posible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273019 SAMPLE C126 750 NO NO NO ) )
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS TREATMENT . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
MUNDUS EN ADVANCED interuniversitarios, no han hecho
INSTRUMENTAL IMI IMI PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273020 STRU A C126 QU CA 750 QU CA NO NO NO P P X K
ANALYSIS IN ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
PRACTICE conocimiento y autorizado para este

ANALITICOS (EMQAL)

Curso su no cumplimentacion.




Cod. Cod. Cod. a Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i " Visado i
Titulo Titulo [:4 Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN MOLECULAR QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273022 C126 750 NO NO NO P P X K
SPECTROSCOPY ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN VIBRATIONAL QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273023 C126 750 NO NO NO P P X K
SPECTROSCOPY ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN ATOMIC QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273024 C126 750 NO NO NO P P X K
SPECTROSCOPY ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS MASS . . A
MUNDUS EN SPECTROMETRY interuniversitarios, no han hecho
UIMICA UIMICA PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273025 AND C126 Q 70 | @ NO NO NO P PA ,
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS HYPHENATED L .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) TECHNIQUES . .
Curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . A
MUNDUS EN ELECTROANALY interuniversitarios, no han hecho
UIMICA UIMICA PENDIENTE osible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273026 TICAL C126 Q 750 Q NO NO NO P P ) .
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS TECHNIQUES L .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
Curso su no cumplimentacion.
UALITY ’
Q Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS PARAMETERS . . .
MUNDUS EN AND interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 273030 | opiMizaTion | c12e QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumplimentacion de los
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS IN . .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) CHROMATOGR

APHY

curso su no cumplimentacion.




Cod. Cod. Cod. a Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i " Visado i
Titulo Titulo od. Asig Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN interuniversitarios, no han hecho
QUIMICA QUIMICA PENDIENTE posible la cumplimentacion de los
0273 CALIDAD EN 273031 STATISTICS C126 750 NO NO NO
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS o .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN STATISTICAL interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 273032 DECISION AND C126 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumpllrnentaaon <:!e los
LABORATORIOS ANALYSIS OF ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
. VARIANCE conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN UNCERTAINTY QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
0273 CALIDAD EN 273033 c126 750 NO NO NO posiblefa cumplimentacion de 1os
MEASUREMENT ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS o .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
MUNDUS EN EXPERIMENTAL interuniversitarios, no han hecho
0273 CALIDAD EN 573034 DESIGN AND | c126 QUIMICA 750 QUIMICA PENDIENTE NO NO NO posible la cumplimentacion de los
ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS OPTIMIZATION . )
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
Las peculiaridades de este Master
MASTER ERASMUS . . o
interuniversitarios, no han hecho
MUNDUS EN MULTIVARIATE QUIMICA QUIMICA PENDIENTE iblel li tacion del
0273 CALIDAD EN 273036 126 750 NO NO NO posiblefa cumplimentacion ge 1os
DATA ANALYSIS ANALITICA ANALITICA REV ... programas. La Vicerrectora tiene
LABORATORIOS o .
. conocimiento y autorizado para este
ANALITICOS (EMQAL) . .
curso su no cumplimentacion.
DERECHO DEL
GRADO EN DERECHO DEL
. . TRABAJO YDE PENDIENTE
0304 CRIMINOLOGIAY 30304011 PRACTICAS | C144 | TRABAJO YDELA| 140 LA SEGURIDAD REV NO NO NO
SEGURIDAD SEG.SOCIAL
SOCIAL
GRADO EN DERECHO
0304 CRIMINOLOGIA Y 30304012 TRABAJO FIN DE c141 INTERNACIONAL 170 DERECHO PENDIENTE NO NO NO
GRADO PUB.,PENAL,PRO PENAL REV ...
SEGURIDAD

C.




Cod. Cod. Cod. e Conforme | Conforme
i Céd. Asig. i ) Visad i
Titulo Titulo od. Asig Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado isado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
MASTER EN PRACTICAS DERECHO DERECHO PENDIENTE
0366 ABOGACIAY 366902 €106 125 | ADMINISTRATIV NO NO NO
EXTERNAS I PUBLICO REV ...
PROCURA 0
MASTER EN TRABAJO FIN DE DERECHO DERECHO PENDIENTE
0366 ABOGACIAY 366903 3 C106 125 | ADMINISTRATIV NO NO NO
MASTER PUBLICO REV ...
PROCURA 0
TEORIA DE LA
0563 MASTER El}l ESTUDIOS 563901 PRACTICAS EN 114 FILOLOGIA 296 LITERATURAY | PENDIENTE NO NO NO
HISPANICOS EMPRESAS LITERATURA REV ...
COMPARADA
GRADO EN
INGENIERIA EN PRACTICAS EN INGENIERIA EN PENDIENTE
0622 , 10618103 C140 | AUTOM, ELEC., | 250 | ELECTRONICA NO NO NO
TECNOLOGIAS EMPRESAS REV ...
ARQ. Y RED.
INDUSTRIALES
FUNDAMENTOS
MASTER EN JURIDICOS DE INGENIERIA EXPRESION PENDIENTE
0661 PREVENCION DE 661004 |LA PREVENCION| C120 | INDUSTRIALE | 305 | GRAFICA EN LA REV NO NO NO
RIESGOS LABORALES DE RIESGOS INGENIERIA CIVIL INGENIERIA
LABORALES
MASTER EN PRACTICAS INGENIERIA EXPRESION PENDIENTE
0661 PREVENCION DE 661901 C120 | INDUSTRIALE | 305 | GRAFICAEN LA NO NO NO
EXTERNAS 1 REV ...
RIESGOS LABORALES INGENIERIA CIVIL INGENIERIA
MASTER EN PRACTICAS INGENIERIA EXPRESION PENDIENTE
0661 PREVENCION DE 661902 C120 | INDUSTRIALE | 305 | GRAFICAEN LA NO NO NO
EXTERNAS 2 REV ...
RIESGOS LABORALES INGENIERIA CIVIL INGENIERIA
MASTER EN TRABAJO FIN DE INGENIERIA EXPRESION PENDIENTE
0661 PREVENCION DE 661905 MASTER C120 | INDUSTRIALE | 305 | GRAFICAEN LA REV NO NO NO
RIESGOS LABORALES INGENIERIA CIVIL INGENIERIA
MASTER EN
INGENIERIA DE PRACTICAS INGENIERIA INGENIERIA PENDIENTE
0663 663901 €120 | INDUSTRIALE | 540 NO NO NO
CAMINOS, CANALES Y EXTERNAS HIDRAULICA REV ...
INGENIERIA CIVIL
PUERTOS
MASTER EN
INGENIERIA DE TRABAJO FIN DE INGENIERIA INGENIERIA PENDIENTE
0663 663902 3 €120 | INDUSTRIALE | 540 NO NO NO
CAMINOS, CANALES Y MASTER HIDRAULICA REV ...

PUERTOS

INGENIERIA CIVIL




Cod. Cod. Cod. e Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i . Visad i
Titulo Titulo od. Asig Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado isado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
MASTER EN ENERGIAS
RENOVABLES Y TRABAJO FIN DE MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
0664 664901 . C147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
EFICIENCIA MASTER REV ...
. TERMICOS TERMICOS
ENERGETICA
MASTER EN
INVESTIGACION Y TRABAJO FIN DE MARKETING Y COMUNICACIO PENDIENTE
1365 , 1365902 . C148 105 |N AUDIOVISUAL NO NO NO
ANALISIS DEL MASTER COMUNICACION REV ...
Y PUBLICIDAD
FLAMENCO
LA MUSICA DEL
FLAMENCO:ANT
MASTER ECEDENTES,
UNIVERSITARIO EN TEORIA COMUNICACIO
. MARKETING Y PENDIENTE
1366 INVESTIGACION Y 1366002 MUSICAL Y C148 105 |N AUDIOVISUAL NO NO NO
p COMUNICACION REV ...
ANALISIS DEL REPERTORIO. Y PUBLICIDAD
FLAMENCO GUITARRAE
INSTRUMENTAC
ION
MASTER
HISTORIA
UNIVERSITARIO EN HISTORIA Y MODERNA HISTORIA DEL PENDIENTE
1366 INVESTIGACION Y 1366003 LIRICA DEL C130 ’ 465 NO NO NO
p CONT.,DE ARTE REV ...
ANALISIS DEL FLAMENCO
AMER.YDEL ...
FLAMENCO
MASTER EL CANTE
UNIVERSITARIO EN FLAMENCO:HIS MARKETING Y COMUNICACIO PENDIENTE
1366 INVESTIGACION Y 1366004 a C148 105 |N AUDIOVISUAL NO NO NO
p TORIA, ESTETICA COMUNICACION REV ...
ANALISIS DEL . Y PUBLICIDAD
Y EVOLUCION
FLAMENCO
MASTER EL BAILE
UNIVERSITARIO EN FLAMENCO:HIS MARKETING Y COMUNICACIO PENDIENTE
1366 INVESTIGACION Y 1366005 a C148 105 |N AUDIOVISUAL NO NO NO
p TORIA, ESTETICA COMUNICACION REV ...
ANALISIS DEL Y PUBLICIDAD

FLAMENCO

Y EVOLUCION




Cod. Cod. Cod. e Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i ” Visad i
Titulo Titulo od. Asig Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado isado Dpto. Coord. Comentarios SOAPP
MASTER LA PROTECCION
UNIVERSITARIO EN INTELECTUAL Y
. DERECHO PENDIENTE
1366 INVESTIGACION Y 1366006 |LAS INDUSTRIAS| c107 PRIVADO 130 | DERECHO CIVIL REV NO NO NO
ANALISIS DEL CULTURALES
FLAMENCO DEL FLAMENCO
MASTER
UNIVERSITARIO EN PRACTICAS MARKETING Y COMUNICACIO PENDIENTE
1366 INVESTIGACION Y 1366901 ACADEMICAS | C148 105 |N AUDIOVISUAL NO NO NO
p COMUNICACION REV ...
ANALISIS DEL EXTERNAS Y PUBLICIDAD
FLAMENCO
MASTER
UNIVERSITARIO EN TRABAJO FIN DE MARKETING Y COMUNICACIO PENDIENTE
1366 INVESTIGACION Y 1366902 . C148 105 |N AUDIOVISUAL NO NO NO
p MASTER COMUNICACION REV ...
ANALISIS DEL Y PUBLICIDAD
FLAMENCO
GRADO EN NAUTICAY PRACTICAS EN CIENCIAS Y TECN. CIENCIAS Y PENDIENTE
1414 TRANSPORTE 41414034 BUQUE C154 DE LA NAV. 083 [ TECNICAS DE LA REV NO NO NO
MARITIMO CONST. NAV. NAVEGACION
GRADO EN NAUTICAY PROYECTO FIN CIENCIAS Y TECN. CIENCIAS Y PENDIENTE
1414 TRANSPORTE 41414035 C154 DE LA NAV. 083 [ TECNICAS DE LA NO NO NO
. DEGRADO REV ...
MARITIMO CONST. NAV. NAVEGACION
GRADO EN p INGENIERIA EN
1415 INGENIERIA 41415038 PRACTICAS c140 | AUTOM, ELEC, | 785 TECNOLOGIA PENDIENTE NO NO NO
. EXTERNAS ELECTRONICA REV ...
RADIOELECTRONICA ARQ. Y RED.
GRADO EN INGENIERIA EN
1415 INGENIERIA 41415039 PROYECTO FIN c140 | AUTOM, ELEC, | 785 TECNOLOGIA PENDIENTE NO NO NO
. DEGRADO ELECTRONICA REV ...
RADIOELECTRONICA ARQ. Y RED.
p SISTEMAS DE
MASTER EN LAS INGENIERIA EN INGENIERIA DE PENDIENTE
1461 TRANSPORTE 1461306 C140 | AUTOM, ELEC., | 520 SISTEMAS Y NO NO NO
B COMUNICACIO REV ...
MARITIMO NES ARQ. Y RED. AUTOMATICA
GRADO EN
INGENIERIA EN TRABAJO FIN DE MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1721 . 21715077 C147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
TECNOLOGIAS GRADO REV ...
TERMICOS TERMICOS

INDUSTRIALES




Cod. Céd. Cod. . Conforme | Conforme
i Cod. Asig. i ” Visad i
Titulo Titulo 6d. Asig Asignatura Dep. Departamento Area Area Estado isado Dpto. — Comentarios SOAPP
GRADO EN
INGENIERIA EN PRACTICAS MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1721 , 21715088 C147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
TECNOLOGIAS CURRICULARES REV ...
TERMICOS TERMICOS
INDUSTRIALES
) MAQUINAS Y MAQUINAS Y
1762 MASTER E|>l 1762201 AISLA{MIENTOS 147 MOTORES 590 MOTORES PENDIENTE NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA ACUSTICOS REV ...
TERMICOS TERMICOS
) . MAQUINAS Y MAQUINAS Y
1762 MASTER E|>l 1762202 | ACUSTICADE | - MOTORES 590 MOTORES PENDIENTE NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA SALAS REV ...
TERMICOS TERMICOS
MASTER EN INSTALACIONES MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1762 i ) 1762203 Y ENSAYOS | C147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA ) REV ...
ACUSTICOS TERMICOS TERMICOS
MASTER EN SISTEMAS MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1762 . ., 1762204 | ELECTROACUSTI | c147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA REV ...
COS TERMICOS TERMICOS
VIBRACIONES
MASTER EN MECANICAS MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1762 , , 1762301 C147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA ESTRUCTURALE REV ...
s TERMICOS TERMICOS
MASTER EN VIBRACIONES MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1762 , , 1762302 EN LA C147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA . REV ...
EDIFICACION TERMICOS TERMICOS
MASTER EN TECNICAS DE MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1762 i ) 1762303 MEDIDAY c147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA . REV ...
ANALISIS TERMICOS TERMICOS
MASTER EN VIBRACIONES MAQUINAS Y MAQUINAS Y PENDIENTE
1762 , , 1762304 EN LA C147 MOTORES 590 MOTORES NO NO NO
INGENIERIA ACUSTICA REV ...
INDUSTRIA TERMICOS TERMICOS
OCEANOGRAFIA
MASTER EN DE GRAN PENDIENTE
2368 , 2368201 C127 IMI FISI 755 IMICA FISICA NO NO NO
OCEANOGRAFIA ESCALAY QUIMICA FISICA QUIMICA FISIC REV ...
MESOSCALA
PROCESOS
MASTER EN BIOLOGICOS Y PENDIENTE
2368 , 2368202 C127 IMI FISI 755 IMICA FISICA NO NO NO
OCEANOGRAFIA CAMBIO QUIMICA FISICA QUIMICA FISIC REV ...

GLOBAL




T?::; Titulo Cod. Asig. | Asignatura ;::: Departamento ;::; Area Estado Visado co;f;:?e c‘z::::e Comentarios SOAPP
MASTER EN co2y . PENDIENTE
2368 . 2368203 | ACIDIFICACION | C127 | QUIMICAFISICA | 755 | QUIMICA FISICA NO NO NO
OCEANOGRAFIA P REV ...
OCEANICA
OCEANOGRAFIA
DE REGIONES
SINGULARES:
2368 MASTER EN P 2368204 ZONAS C127 | QUIMICAFISICA | 755 | QUIMICA FISICA PENDIENTE NO NO NO
OCEANOGRAFIA POLARES, REV ...
ECUATORIALES
YDE
AFLORAMIENTO
MASTER EN MODELOS PENDIENTE
2368 OCEANOGRAFIA 2368301 CLIMATICOS €127 | QUIMICAFISICA | 755 ] QUIMICA FISICA REV ... NO NO NO
PALEOCLIMATO
MASTER EN LOGIAY PENDIENTE
2368 OCEANOGRAFIA 2368302 PALEOCEANOG 127 QUIMICAFISICA | 755 | QUIMICA FISICA REV ... NO NO NO
RAFIA
MASTER EN INTER,ACCION PENDIENTE
2368 P 2368303 ATMOSFERA- C127 | QUIMICAFISICA | 755 | QUIMICA FISICA NO NO NO
OCEANOGRAFIA . REV ...
OCEANO
CAMBIO
MASTER EN GLOBALY PENDIENTE
2368 OCEANOGRAFIA 2368304 ECOSISTEMAS 127 QUIMICAFISICA | 755 | QUIMICA FISICA REV ... NO NO NO
MARINOS
DISENO Y
MASTER EN REAL'ZACI(?N FISICA PENDIENTE
2368 , 2368901 | DE CAMPANAS | C142 | FISICA APLICADA | 385 NO NO NO
OCEANOGRAFIA . APLICADA REV ...
OCEANOGRAFIC

AS
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Apellidos, N¢ID Dep. Departamen{/ID Area Area ID Categoria|Categoria [Horas Colab

SANZ SUARHC125 BIOMEDICIN|615 MEDICINA PIP-UCAFPI _|Invest. Predoctoral UCA FP|JAPROBACION Vic. Profesorado
ACEVEDO LI|C138 BIOLOGIA  [063 BOTANICA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
ACOSTA SOlC101 MATEMATIC/{595 MATEMATIC/P-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
ANICETO OQC128 CIENCIA DE [760 QUIMICA INQP-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
ARAGON JUjC137 INGENIERIA|570 LENGUAJES|P-PEFPU Invest. Predo(32 PUBLICADO Vic. Profesorado
BANDERA C/C132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-PEFPU Invest. Predo(32 PUBLICADO Vic. Profesorado
BARBA REYHC102 ANATOMIA F 050 BIOLOGIA CHEP-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
BAREA SEP{C126 QUIMICA ANJ]750 QUIMICA AN[P-UCAFPI __|Invest. Predo{34 PUBLICADO Vic. Profesorado
BENITEZ CA|C125 BIOMEDICIN{060 BIOQUIMICA|P-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
BODALO PO|C125 BIOMEDICIN]630 MICROBIOL(P-UCAFPI _|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
BRACHO ES|C138 BIOLOGIA  [063 BOTANICA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
BURGOS PINC128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE |P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CABALLERO|C114 FILOLOGIA (583 LITERATURAP-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CADERNO P[C138 BIOLOGIA [819 ZOOLOGIA |PD-JAFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CAETANO S4C138 BIOLOGIA [063 BOTANICA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CAMPOS CA[C144 DERECHO D[813 TRABAJO S(P-UCAFPU [Invest. Predo(60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CARRASCO [C120 INGENIERIA|530 INGENIERIA |P-UCAFPI _ [Invest. Predo{56 PUBLICADO Vic. Profesorado
CASAL PORHC138 BIOLOGIA [220 ECOLOGIA |P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CASAS ACUIC128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE [P-UCAFPI__|Invest. Predo{30 PUBLICADO Vic. Profesorado
CHACON GdcC101 MATEMATIC{595 MATEMATIC/P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
COCARUIZ, [C129 QUIMICA OR|765 QUIMICA OR|P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CORRAL PEfC132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-PEFPU Invest. Predo{44.8 PUBLICADO Vic. Profesorado
COTAIMICH |C126 QUIMICA ANJ|750 QUIMICA AN|PD-JAFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CRUCES RO[C128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE [P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
CUERVO NOJC126 QUIMICA ANJ|750 QUIMICA AN[P-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
D ANGELO, |C145 FILOLOGIA (355 FILOLOGIA LP-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
DE LA FLOR|C101 MATEMATIC{015 ANALISIS MAP-PEFPU Invest. Predo(32 PUBLICADO Vic. Profesorado
DE LA HERR|C141 DERECHO IN170 DERECHO P|P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
DEICHSEL , {C116 NEUROCIEN|315 FARMACOL(QP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
DEL ALAMO |C141 DERECHO IN160 DERECHO INP-UCAFPI _|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
DIAZ DOMIN{C149 TECNOLOGI|790 TECNOLOGI|PD-JAFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
DIEZ SALGU|C102 ANATOMIA H050 BIOLOGIA CHP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
FELIX RUIZ, |C143 FISICA DE L4395 FISICA DE LAP-UCAFPI__[Invest. Predo{30 PUBLICADO Vic. Profesorado
FERNANDEZC130 HISTORIA M{450 HISTORIA C{P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
FERRERO M|C142 FISICA APLI(385 FISICA APLIQP-UCAFPI__|Invest. Predo{58.4 PUBLICADO Vic. Profesorado
FLORES GAl|C128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE [P-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
FRADE GON|C143 FISICA DE L4395 FISICA DE LAP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
FUSCO, DANC116 NEUROCIEN|315 FARMACOL(QP-UCAFPI _ [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
GALERA FL{C133 DIDACTICA (205 DIDACTICA [|P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
GALLARDO HC148 MARKETING|105 COMUNICAQP-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic. Profesorado
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GALLERO RHC143 FISICA DE L4395 FISICA DE LAP-UCAFPI _[Invest. Predo{30 PUBLICADO Vic.
GARBARINO|C137 INGENIERIA |570 LENGUAJES|P-UCAFPI__|Invest. Predo{24.4 PUBLICADO Vic.
GARCIA RO4C141 DERECHO IN170 DERECHO P|P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
GOMEZ OLIC125 BIOMEDICIN{410 FISIOLOGIA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
GONZALEZ HC133 DIDACTICA [625 METODOS D|P-UCAFPU |Invest. Predo{12 PUBLICADO Vic.
GONZALEZ HC125 BIOMEDICIN[410 FISIOLOGIA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{30 PUBLICADO Vic.
GAZQUEZ R{C133 DIDACTICA [625 METODOS D|P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
HAN , YANIN|C128 CIENCIA DE |760 QUIMICA INQP-UCAFPI _|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
HERAS RAM|C115 FILOLOGIA H345 FILOLOGIA 1|P-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
HERNANDEZC125 BIOMEDICIN{630 MICROBIOL{P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
HERNANDEZC137 INGENIERIA |570 LENGUAJES|P-UCAFPI _|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
HERNANZ T(C138 BIOLOGIA  [063 BOTANICA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
HORRILLO QC119 INGENIERIA |535 INGENIERIA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
HURTADO D|C138 BIOLOGIA [220 ECOLOGIA |P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
JARMA , DAY C138 BIOLOGIA [819 ZOOLOGIA |P-UCAFPI _[Invest. Predoq30 PUBLICADO Vic.
LARA DONA,C140 INGENIERIA |520 INGENIERIA |P-UCAFPU |[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
LOPEZ SAN(C118 HISTORIA, G|695 PREHISTORIP-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
LOPEZ SUAHC107 DERECHO P[130 DERECHO C|P-PEFPU Invest. Predo(32 PUBLICADO Vic.
LUENGO SA|C142 FISICA APLI(385 FISICA APLIQP-UCAFPI _[Invest. Predo{44 PUBLICADO Vic.
MACIAS BENC129 QUIMICA OR|765 QUIMICA OR|P-UCAFPU _|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MAGRO LOP|C138 BIOLOGIA [819 ZOOLOGIA |P-UCAFPI [Invest. Predo{42 PUBLICADO Vic.
MANCHADO|C131 PSICOLOGIA735 PSICOLOGIAP-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MARIN GALINC132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MARIN JIMEC132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-UCAFPI__|Invest. Predo{11 PUBLICADO Vic.
MARTIN CO§C132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-UCAFPU |Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MARTIN GAHC149 TECNOLOGI{790 TECNOLOGIP-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MARTINEZ JC131 PSICOLOGIA725 PSICOBIOLJP-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MARTINEZ GC129 QUIMICA OR[765 QUIMICA OR|P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MARTINEZ MC127 QUIMICA FIS 755 QUIMICA FI§P-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MARTINEZ S|C131 PSICOLOGIA735 PSICOLOGIAP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MECCA , MA|C138 BIOLOGIA 220 ECOLOGIA |P-UCAFPI _|Invest. Predo60 PUBLICADO Vic.
MIHAIESCU IC112 ENFERMERI{255 ENFERMERI{P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MILLAN BAR|C128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE [P-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MOARES FE|C125 BIOMEDICIN|566 INMUNOLOGP-PEFPU Invest. Predo{32 PUBLICADO Vic.
MONTES DE|C132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MORENO LIqC125 BIOMEDICIN|615 MEDICINA P|P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
MORENO M(C108 DISCIPLINAY 135 DERECHO C|P-UCAFPU [Invest. Predo{58 PUBLICADO Vic.
MUNOZ DE NC114 FILOLOGIA (583 LITERATURAP-UCAFPI _ [Invest. Predo{20 PUBLICADO Vic.
MUNOZ OCAC146 ESTADISTIC{265 ESTADISTIC|P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
NIETO CRUZC107 DERECHO P[130 DERECHO C|P-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
NIETO SIERAC128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE [P-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.

LISTADO_PIF-03-07-2023

Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
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NIEVA SANZ|C130 HISTORIA M(455 HISTORIA DfP-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
NUEZ ESCALC128 CIENCIA DE [760 QUIMICA IN(P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
OLVERA CO|C125 BIOMEDICIN|566 INMUNOLOGP-UCAFPI _ [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
OO MON, THC142 FISICA APLI(385 FISICA APLI(P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
ORTEGA GO|C132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-UCAFPI _|[Invest. Predo{28 PUBLICADO Vic.
ORTEGA JIMC146 ESTADISTIC{265 ESTADISTIC|P-UCAFPI _[Invest. Predo{14 PUBLICADO Vic.
ORTEGA LE(C137 INGENIERIA|570 LENGUAJES|P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
ORTEGA MA|C125 BIOMEDICIN]615 MEDICINA PIP-UCAFPI _|[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
OUTON POR|C143 FISICA DE L4395 FISICA DE LAP-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PAEZ CRUZ,|C133 DIDACTICA (215 DIDACTICA YP-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PALOMO OS|C125 BIOMEDICIN]615 MEDICINA P{P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PARRAS BE{C142 FISICA APLI(385 FISICA APLI(P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PEREZ CALL|C126 QUIMICA ANJ]750 QUIMICA AN|P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PEREZ GAR(C125 BIOMEDICIN[410 FISIOLOGIA [P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PEREZ MUN{C112 ENFERMERI{255 ENFERMERI{P-UCAFPI _|Invest. Predo{26.4 PUBLICADO Vic.
PEREZ ROD|C138 BIOLOGIA [220 ECOLOGIA [P-UCAFPI _|Invest. Predo{16.8 PUBLICADO Vic.
PEREZ SEG|C128 CIENCIA DE [760 QUIMICA INQP-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PICO JORDAC138 BIOLOGIA  [220 ECOLOGIA |P-UCAFPI [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
PIGUEIRAS [1C143 FISICA DE L4395 FISICA DE LAP-PEFPI Invest. Predo(27.6 PUBLICADO Vic.
PINA ARRAB|C114 FILOLOGIA (583 LITERATURAP-UCAFPI _ [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
POLO CASTHC116 NEUROCIEN|315 FARMACOL({P-PEFPU Invest. Predo(32 PUBLICADO Vic.
PORTILLO S{C118 HISTORIA, G033 ARQUEOLO(QP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
QUINTANA JC128 CIENCIA DE [760 QUIMICA INQP-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
QUINTANA V[C137 INGENIERIA|075 CIENCIA DE |P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
RAMIREZ HEC138 BIOLOGIA [220 ECOLOGIA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
RAMIREZ TQC125 BIOMEDICIN[420 GENETICA [P-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
RAMIREZ ZE|C101 MATEMATIC/{038 ASTRONOMI|P-UCAFPI _[Invest. Predo{30 PUBLICADO Vic.
REBOLLO RAC132 DIDACTICA [)245 EDUCACION|P-UCAFPI _|Invest. Predo60 PUBLICADO Vic.
REGUERA L{C131 PSICOLOGIA620 METODOLO(P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
REMIGIO CA|C140 INGENIERIA | 250 ELECTRONI(P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
REPETO DE{C138 BIOLOGIA 063 BOTANICA |P-UCAFPI _|Invest. Predo60 PUBLICADO Vic.
REVANALES|C138 BIOLOGIA  [220 ECOLOGIA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
RIZZO CALD|C138 BIOLOGIA  [220 ECOLOGIA |P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
RODRIGUEZ|C127 QUIMICA FIS|755 QUIMICA FISP-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
RODRIGUEZ|C137 INGENIERIA|570 LENGUAJES|P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
ROJAS BLANC121 INGENIERIA | 720 PROYECTOYP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
ROLDAN CO|C144 DERECHO D[140 DERECHO D|P-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
ROMERO VAC151 INGENIERIA |555 INGENIERIA |P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
ROSANO ALIC130 HISTORIA M{450 HISTORIA C(P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
RUIZ MUNOZC125 BIOMEDICIN|630 MICROBIOL(P-UCAFPU |Invest. Predo{52.4 PUBLICADO Vic.
SAENZ NOV4C143 FISICA DE L4395 FISICA DE LAP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
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SAIZ PANTO{C109 DIDACTICA []195 DIDACTICA [[P-PEFPU Invest. Predo(32 PUBLICADO Vic.
SALGUERO |C138 BIOLOGIA [819 ZOOLOGIA |P-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SANCHEZ AHC109 DIDACTICA []195 DIDACTICA [|P-PEFPU Invest. Predo{32 PUBLICADO Vic.
SANCHEZ A\C133 DIDACTICA (215 DIDACTICA YP-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SANCHEZ OjC120 INGENIERIA |525 INGENIERIA |P-UCAFPI__[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SANCHEZ PAC132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SANCHEZ R{C127 QUIMICA FIS 755 QUIMICA FI§P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SANCHEZ R{C138 BIOLOGIA 1819 ZOOLOGIA [P-UCAFPI__[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SEGOVIA GYC120 INGENIERIA|720 PROYECTOYP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SILVESTRE [C114 FILOLOGIA [567 LENGUA ESHP-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SIRVIENTE AC142 FISICA APLI(385 FISICA APLIQP-UCAFPI _|Invest. Predo60 PUBLICADO Vic.
SOTO CRUZ[C142 FISICA APLI(385 FISICA APLI(P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
SOTO PORT|C128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE [P-UCAFPI__|Invest. Predo{30 PUBLICADO Vic.
TOCINO FERC145 FILOLOGIA (355 FILOLOGIA L|P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
TORRILLAS [C116 NEUROCIEN|315 FARMACOL({P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
TOVAR SAL\C127 QUIMICA FIS 755 QUIMICA FI§P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
TROLA SKAL|C114 FILOLOGIA [575 LINGUISTICAP-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
VALENCIA LIIC128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE [P-UCAFPI __|Invest. Predo{14 PUBLICADO Vic.
VALENDOLF|C128 CIENCIA DE [065 CIENCIA DE |PD-JAFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
VALENZUEL/C141 DERECHO IN170 DERECHO P|P-UCAFPU [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
VAZQUEZ MIC142 FISICA APLI(385 FISICA APLIQP-UCAFPI _|Invest. Predo{16.4 PUBLICADO Vic.
VAZQUEZ PI|C118 HISTORIA, G[010 ANALISIS GHP-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
VELA BENAC129 QUIMICA OR|765 QUIMICA OR|P-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
VELASCO G(C126 QUIMICA ANJ|750 QUIMICA AN|P-PEFPU Invest. Predo{56 PUBLICADO Vic.
VERANO NA|C151 INGENIERIA |555 INGENIERIA |P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
VICO BARRAC125 BIOMEDICIN|566 INMUNOLOGP-UCAFPI _ [Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
VILAPLANA C138 BIOLOGIA [220 ECOLOGIA [P-PEFPU Invest. Predo(32 PUBLICADO Vic.
VILCHES HE[C125 BIOMEDICIN]410 FISIOLOGIA |P-UCAFPI _|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
WANG, YIHHC148 MARKETING|105 COMUNICAQP-UCAFPI__|Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
YAMUZA MA|C138 BIOLOGIA  [220 ECOLOGIA [P-PEFPU Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
ZEREGA OY/C146 ESTADISTIC)265 ESTADISTIC{P-PEFPI Invest. Predo{60 PUBLICADO Vic.
BU, ENQI |C128 CIENCIA DE [760 QUIMICA INQP-UCAFPU |Invest. Predo{60 RENUNCIA PIF

CHATZOPOYC138 BIOLOGIA [063 BOTANICA |P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 RENUNCIA PIF

GIL GONZAL|C132 DIDACTICA []245 EDUCACION|P-UCAFPI__|Invest. Predo{26.4 RENUNCIA PIF

KHALED , RQC143 FISICA DE L4395 FISICA DE LAP-PEFPI Invest. Predo{60 RENUNCIA PIF

MONTES MQC128 CIENCIA DE [760 QUIMICA IN(P-PEFPI Invest. Predo{60 RENUNCIA PIF

MULERO MA|C142 FISICA APLI(385 FISICA APLIQP-UCAFPI _[Invest. Predo{28 RENUNCIA PIF

NIMO JARQUC137 INGENIERIA|570 LENGUAJES|P-UCAFPI _ [Invest. Predo{60 RENUNCIA PIF

OJEDA LOPHC128 CIENCIA DE [760 QUIMICA INQP-UCAFPI__|Invest. Predo{60 RENUNCIA PIF

PENA GONZ{C130 HISTORIA M{450 HISTORIA C({P-PEFPI Invest. Predo{21.2 RENUNCIA PIF

PENA MORA|C121 INGENIERIA|305 EXPRESION|P-UCAFPI _[Invest. Predo{60 RENUNCIA PIF

LISTADO_PIF-03-07-2023

Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado
Profesorado



[VERGES CAJC138 [BIOLOGIA [819 [ZOOLOGIA [P-PEFPI__ [invest. Predo{60 [RENUNCIA PIF
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celebradas en la Universidad de Valencia los dias
17 y 18 de noviembre de 2022)
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XXII JORNADAS DE INSPECCIONES DE SERVICIOS DE LAS
UNIVERSIDADES

Los dfas 17 y 18 de noviembre de 2022 ha tenido lugar en la Universidad de Valencia la
reunién anual de las Inspecciones de Servicios de las Universidades Espafolas. El tema
genéricamente tratado ha sido el Nuevo marco normativo.

La apertura de las Jornadas corrié a cargo de la Rectora de la Universidad de Valencia, Dia.
Marfa Vicenta Mestre Escriva.

A continuacion tuvo lugar la primera mesa de trabajo sobre la Aplicacién de la Ley de
Convivencia en las Universidades, en la que intervinieron Dfa. Marfa José Bravo Bosch
(Directora de la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Vigo), Dfia. Marfa Belén
Sainz-Cantero Caparros (Inspectora Jefe de Servicios de la Universidad de Almeria) y Dia.
Paz Lloria Garcia (Vicesecretaria General de la Universidad de Valencia). La primera de las
intervinientes subray6 la intencién de la Ley de Convivencia de apostar por la mediacion
como mecanismo de solucién de conflictos, si bien se mostré muy escéptica sobre la
disminucién de trabajo que su implementacion traeria para las inspecciones de servicios.
Las tres universidades gallegas estan trabajando en un desarrollo comun de la normativa
estatal en sede de régimen disciplinario de sus estudiantes. Al igual que en otras
universidades, las gallegas han optado por diferenciar las normas de convivencia y el
régimen disciplinario de sus estudiantes. Tienen previsto la aprobacion de las primeras en el
claustro del mes de diciembre para, a continuacién, desarrollar el régimen disciplinario de
sus estudiantes con la finalidad de tenerlo aprobado antes de la finalizacién de febrero de
2023 y asi cumplir con la exigencia legal.

Por su parte, la Sra. Sainz-Cantero comenzé su intervencion seflalando los ejes
fundamentales de la Ley de Convivencia, alertando de la importante dispersiéon normativa
que su dispar desarrollo por parte de las universidades va a generar. En opiniéon de la
ponente, el Cédigo Etico de cada universidad constituird un marco normativo de



W UCA

Universidad
de Cadiz

interpretaciéon de sus preceptos legales. Afirma que, a diferencia de los codigos éticos
anteriores a la Ley de Convivencia, los que se
estan realizando ahora pueden tener valor
normativo. El caracter vinculante del codigo
ético que expresamente se le ha atribuido en la
Universidad de Almerfa, implica, segun la
ponente, que pasa a tener caricter normativo,
de tal modo que el incumplimiento de sus
preceptos implicarfan la aplicacion del régimen
disciplinario'.

Dentro de esta primera mesa de trabajo, DAia.
Paz Lloria diserté sobre la metodologia que las universidades publicas valencianas estan
utilizando para desarrollar la Ley de Convivencia, explicando las razones que aconsejaban
ese tratamiento comun. Segun indicd, a lo que estan llegando es a la obtencién de unos
bloques de acuerdos, pero atn no tienen un texto articulado completo. A continuacion
hizo referencia a algunas de las cuestiones problematicas con las que se estaban
enfrentando en este proceso, tales como el doble caracter penal y administrativo de muchas
de las faltas delimitadas en la Ley de Convivencia y a las dificultades de la imbricacién de la

mediacion dentro del régimen disciplinario.

En la segunda de las mesas de trabajo se traté6 como tema central Los contratos en el
ambito de la innovacion y la transferencia. El primer ponente, D. José Antonio Moreno
Molina (Director de Inspeccion de Servicios de la Universidad de Castilla La Mancha),
comenzdé su intervencion recordando las directrices generales de ambito europeo sobre los
contratos de investigaciéon y transferencia, especificando que quedan fuera de la Ley de
Contratos, de forma que sélo se les aplica ésta cuando concurren determinados requisitos.
En parecidos términos se manifest6 Dfia. Lucfa Echevarria Gil (Vicegerenta de
Investigaciéon de la Universidad de Valencia). El tercer integrante de esta mesa, D. Juan
Francisco Mestre (Catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad de Alcald),
efectu6é una referencia histérica a la evolucion de toda esta materia principiando por la
norma de 1964.

La tercera de las mesas de trabajo llevaba por titulo La inspeccion de servicios en las
universidades. Especial referencia a la Universidad de Valencia. En ella, D. José
Angel Contreras Hernando (Inspector del Servicio de Inspeccion y Vicegerente de la
Universidad de Burgos), expuso un estudio estadistico efectuado sobre distintos aspectos
de las inspecciones generales de servicios actualmente existentes que servirfa para poner de
manifiesto las claras diferencias que existen en relaciéon con este servicio entre las distintas

! Semejante afirmacién me parece discutible, habida cuenta de los principios de legalidad y tipicidad que
preside la aplicacion del régimen disciplinario.
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universidades. Segun afirmd, actualmente el 50% de las Universidades publicas cuentan con
inspeccion y senala que los datos que ha empleado son del 2017, teniendo intencién de
recabar otros nuevos para actualizar este estudio. En segundo lugar intervino D. Francisco
Ortega (Inspector Jefe de la Universidad de Sevilla) en sustitucion de D. José Quesada
Teruel, que no pudo acudir por razones médicas. El Sr. Ortega expuso el esquema
funcional del servicio que dirige, con indicacién de las personas que desarrollan las distintas
tareas. La tercera interviniente fue Dfa. Elena Olmos Ortega (Secretaria General de la
Universidad de Valencia) que aludi6 a las lineas esenciales del funcionamiento del futuro
servicio de inspeccioén que se va a implantar en su universidad.

La penudltima de las mesas de trabajo traté del Fraude en las evaluaciones y en las
plataformas on-line. Dna. Carmen Figueroa Navarro (Directora de Inspeccién de
Servicios de la Universidad de Alcald) inicié su intervencion aludiendo al concepto de
fraude en la universidad, entendiendo que, en su mas amplia acepcion, equivalia a practicas
universitarias deshonestas. Sefial6 cémo con anterioridad a la Ley de Convivencia, la
reprobaciéon de este tipo de conductas debia hacerse incardinandola en la “falta de
probidad”. Centrandose ya en la Ley de Convivencia, la ponente sefialé que en relacién con
el fraude académico, no cabrian medidas sustitutorias ni su sometimiento a mediacién. Por
su parte, Dfia. Clara Viana Ballester (Secretaria de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Valencia) partié6 de los principios basicos rectores de la materia haciendo especial
hincapié en la co-responsabilidad en el aprendizaje. El Estatuto del Estudiante requeria del
Gobierno la aprobacion del nuevo régimen disciplinario de los estudiantes en el plazo de
un aflo y, no obstante, el tiempo fue pasando sin que llegara a materializarse hasta la
aprobacion de la Ley de Convivencia. Entrando en las pautas contenidas en esta norma, se
detuvo en la figura del “colaborador” que también podria ser sancionado. La mayoria de las
universidades cuentan con reglamentos de evaluacion de sus estudiantes, que deberan ser
analizados para ver si se oponen al texto de la nueva ley. Terminé su intervencion
subrayando la importancia de las medidas preventivas y, entre ellas, de la informacién sobre
la existencia e importancia de las sanciones que este tipo de comportamientos puede
acarrear para el estudiante.

Por dltimo en las Jornadas se abordé la Transparencia y el acceso a la informacién.
Aqui, D. Lorenzo Cotino Hueso (Catedratico de Derecho Constitucional de la Universidad
de Valencia y miembro de la Comisiéon de Transparencia del Gobierno valenciano) partié
de la idea de que una buena ley de transparencia no se traduce necesariamente en un
gobierno transparente. En este sentido la informaciéon que suministré sobre los paises que
ocupaban en distintos rankings los primeros lugares (Afganistin o México) fue muy
ilustrativa. A continuacién, abordd el tema del derecho a la informacion como derecho
fundamental para, posteriormente, analizar los portales de transparencia de las
universidades. En cuanto al derecho al acceso a la informacién, un tema particularmente
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sensible es el que se refiere a los terceros
interesados. El derecho a la informacién
puede confluir con otros derechos como
es el relativo a la obtencion del
expediente. Salvo aquellos datos que estén
especialmente  protegidos, el tercero
interesado tiene derecho a todo el
expediente.

Dentro de esta misma mesa de trabajo,

Andrés  Boix Palop  (Vicesecretario
General de la Universidad de Valencia) centré su intervencién en lo que para la universidad
implica las exigencias de transparencia. La idea es que hay que publicarlo todo, con algunas
excepciones. No sélo hay que publicar, si no que la transparencia implica que hay que
publicar la informacién de forma que resulte facilmente accesible y comprensible. Ambos
ponentes coincidieron en sefialar las dificultades de publicacion de los contratos basados en
el art. 83, si bien, ambos sefialaron que debe hacerse. En lo que se refiere al acceso a la
informacién por parte de las inspecciones, precisé6 que no tenemos necesidad de invocar
autorizacion para acceder a los datos que necesitemos para la realizaciéon de nuestras
funciones. El problema puede surgir a la inversa: ¢qué informacion debe dar la Inspeccion?
El art. 14 establece los limites del derecho de acceso a la informacién, concluyendo de
facto que, cuando nos pidan datos y tengamos dudas, lo mejor es acudir al responsable de
transpatrencia/delegado de proteccién de datos de nuestra universidad.

Ademas de las mesas de trabajo a cuyo desarrollo sucintamente hemos aludido, en las
Jornadas tuvo también lugar el plenario del grupo de trabajo de las inspecciones de
servicios de las universidad espafiolas, en el que se aprobo el acta correspondiente a la
sesion anterior y se mostrd el plan de trabajo para la préoxima anualidad, aprobandose la
sede de la siguiente reunién anual que tendra lugar en la Universidad de Bilbao.
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XIII ENCUENTRO ANDALUZ DE INSPECCIONES DE SERVICIOS
23-24 de marzo 2023
RETOS DE LAS INSPECCIONES DE SERVICIOS

Bajo el patrocinio de la Universidad de Huelva ha tenido lugar los dias 23 y 24 de marzo,
en su sede de El Carmen, la reunién de las inspecciones de servicios andaluzas
correspondiente al presente curso académico. Tras los preceptivos actos de recepcion y
bienvenida se iniciaron las sesiones de trabajo con la ponencia Las inspecciones de
servicios en el marco de la Ley Organica de Universidades, a cargo de la Secretaria
General de la Universidad de Huelva, Dfia. Manuela Mora Ruiz. Tras una referencia
histérica a las inspecciones de servicios en las anteriores normativas reguladoras, la ponente
se centré en su tratamiento en el texto recién aprobado, insistiendo en el caracter de
instituciéon basica que le atribuye la LOSU. En su exposicion, la Sra. Mora recalcé la idea de
que lo que se atribuye expresamente a las IGS es la incoacién y la instruccién de los
expedientes, con lo que no se distinguirfa entre las funciones informadoras (que ahora
desarrollan la mayoria de las inspecciones) e instructoras (que ahora se le asigna). El nacleo
de su actividad en la LOSU serifa la fiscalizacion, decantaindose la norma por un modelo de
profesionalizacién de la figura. No proporciona demasiados datos la LOSU sobre las
exigencias de la persona que deba estar al frente de la inspecciéon — mas alld de su condicion
de PAS-, pero dada la funcién que se le atribuye de instruir expedientes, debe ser jurista. Se
trata de una cambio radical y no hay previsto en la LOSU un régimen transitorio. Tras la
intervencioén, se sucedié un intenso turno de debate en el que quedaron expuestas muchas
de las dudas interpretativas que suscita la aplicacion de la norma.

La segunda de las ponencias corrié a cargo de D. Emilio Campos Romero (Subdirector de
la Inspecciéon de Servicios de Sevilla) que diserté sobre La gestién preventiva como
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medio de resolucion de conflictos en el colectivo PAS. En esencia, consiste en la
aplicacion de la técnica de la mediacion para intentar acercar las posiciones de las partes y
evitar el recurso a las acciones disciplinarias. A las preguntas formuladas por los asistentes,
el ponente sefialé que no tienen un protocolo especifico de actuacion y que no les supone
un conflicto con las competencias que corresponden a la Defensoria porque, con estas
intervenciones, reducen la necesidad de intervencion de aquélla.

En cuanto a la ponencia Actuaciéon de la Inspeccion de Servicios ante situaciones de
presunta discriminacién por razén de género, la inspectora de Servicios de la
Universidad de Granada, Dna. Eva Sanchez Cobos, expuso pormenorizadamente los
avatares de un presumible caso de acoso que tuvo lugar en su universidad en el pasado
curso académico y que concluyé con el archivo de las actuaciones.

Ya en la sesion de tarde del primer dia de jornadas, D. Francisco Ortega Riejos (Director
de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla) hizo unas Reflexiones sobre la
idoneidad de la Ley de Convivencia en la resolucion practica de conflictos
contemplando expresamente cuatro concretos supuestos que se habfan analizado en su
inspeccion tras la entrada en vigor de aquella norma: copia en TFG, desconsideracion de
un estudiante hacia un docente en el aula, apropiacién de patrimonio catalogado y agresion
de una alumna a otra. Expuso las concretas circunstancias de cada caso, como los habian
resuelto y las dificultades que les habifa planteado la aplicacién de la nueva norma.

En cuanto a la ponencia sobre los Diferentes Reglamentos de Convivencia de las
Universidades Andaluzas (a cargo del Defensor de la Universidad de Huelva, D. José
Marfa Cuenca Lépez), se centrd en la referencia a la mediacién como mecanismo para
resolver conflictos, refiriéndose a los principios esenciales de la mediacién y afirmando que
la posibilidad de acudir a medidas sustitutivas de la pena, a su juicio, era una de las
principales aportaciones de la Ley de Convivencia y sus posteriores desarrollos normativos.
También aludié a la conveniencia de la creacion de un banco de mediadotres andaluces a
través del cual se pudiera contar con profesionales especializados para dar cobertura a las
exigencias normativas.

Ya en el segundo dia de jornadas, D. José Joaquin Quirante Sianchez (Inspector de
Servicios de la Universidad de Malaga) intervino exponiendo los pormenores de Un
episodio reciente de violencia en el campus. Tras analizar los avatares del supuesto, en
su intervencién el ponente destacé las dificultades de la ejecucién de la medida de
alejamiento decretada por el juez en este caso.

D. Joaquin Reyes Columé (Inspector de Servicios de la Universidad de Huelva) diserté
sobre las Dificultades en el control de horario del PDI, analizando los problemas que
habfan tenido en la realizaciéon de las auditorias académicas y los elevados porcentajes de
incumplimiento detectados (sobre todo, si los comparamos con los obtenidos en la
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Universidad de Cadiz). En el debate posterior se sugiri6 el establecimiento de protocolos
especificos y la adopcién de medidas disuasorias, tales como la publicaciéon de los
resultados (al margen de acciones disciplinarias en aquellos casos en los que fuera

necesario).

La ultima de las sesiones estuvo centrada en el Control horario de los trabajadores de la
Universidad, a cargo del Gerente de la Universidad de Huelva, D. Manuel Pavén Lagares.
Esta sesion se articulé como mesa de trabajo, contando con la presencia de la Vicerrectora
de Profesorado de la Universidad convocante.

Las jornadas se cerraron con la lectura del escrito de conclusiones a cargo del Inspector de
Servicios de la Universidad de Huelva y la designacién de la siguiente universidad anfitriona
de las jornadas andaluzas que correspondié a Malaga. Asimismo, se indicé que, dados los
profundos cambios introducidos por la LOSU en sede de inspecciones, se iba a celebrar en
Palma unas jornadas monograficas a finales del mes de abril.
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ANEXO 5

(Resumen de las Jornadas sobre Retos y
Transformaciones en las unidades de inspeccion
universitaria a raiz de la nueva Ley Orgdnica
2/2023, del Sistema Universitario, que tuvo lugar
en la Universidad de Las Palmas los dias 28 y 29 de

abril de 2023)
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JORNADAS DE LAS UNIDADES UNIVERSITARIAS DE INSPECCION DE
SERVICIOS

Retos y Transformaciones en las unidades de inspeccion universitaria a raiz de la

nueva Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario

Durante los dias 28 y 29 de abril de 2023 han tenido lugar en la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria unas jornadas monograficas dedicadas al analisis de las repercusiones de la
reciente aparicion de la LOSU sobre los servicios de inspeccion actualmente existentes en
las universidades espafiolas. El objeto central de todo el debate se ha organizado en torno a

cuatro ponencias que han dado lugar a un intenso debate posterior.

La apertura de las jornadas corrié a cargo del Rector de la universidad anfitriona, D. Lluis
Serra Majem, siendo seguido en el turno de palabra por Diia. Pilar Gutiérrez (Secretaria
General de la Universidad de Leén y presidente del grupo de trabajo de inspecciones de
servicios de la CRUE) y Dfa. Inmaculada Gonzalez Cabrera (Secretaria General de la

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria).
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La primera de las ponencias corri6 a cargo de Dfia. Manuel Mora Ortiz (Secretaria General
de la Universidad de Huelva), quién abordé la cuestion genérica objeto de las jornadas bajo
el epigrafe Las inspecciones de Servicios en la nueva LOSU: una visién general.
Comenzo6 su analisis con una referencia histérica a la evoluciéon de las inspecciones de
servicios (en adelante, IS) para, posteriormente, centrarse en el sistema implantado por la
LOSU, haciendo hincapié en la exigencia de su existencia y correcto funcionamiento de
cara a la buena gobernanza de la universidad. Tras la exposicion sistematica del contenido
del art. 43.6° LOSU, la ponente afirmé que esta norma ha dado lugar a una muy relevante
elevacion del perfil de las IS en el seno de todas las universidades espafiolas, asumiendo
funciones que antes no les correspondian (como, por ejemplo, la incoacién de expedientes

disciplinarios a toda la comunidad universitaria).

Por su parte, el catedratico de Derecho Administrativo de la Universidad de Cérdoba, D.
Humberto Gosalbez Pequefio, centr6 su exposiciéon en La inspeccion de servicios y el
ejercicio de la potestad disciplinaria. Su disertacion se inicié aludiendo a la existencia de
distintos niveles normativos sobre la materia: LOSU, normativa autonémica, normativa de
cada universidad, reglamentos de las IS. A continuacién analizé las relaciones entre la Ley
de Convivencia y la LOSU, concluyendo que, dado el caracter de norma especial que tiene
la primera, la norma de la LOSU que atribuye la facultad de incoacién de los expedientes
disciplinarios al titular de la IS no le afecta y que, en consecuencia, dicha facultad, en lo que
a los alumnos se refiere, seguia estando en manos del Rector. Esta afirmacion dio lugar a

un intenso debate posterior entre todos los asistentes.

La tercera de las ponencias corrié6 a cargo de la IGS de Cadiz, Marfa Paz Sanchez
Gonzilez, centrindose en El procedimiento disciplinario previsto en la Ley 3/2022,
de Convivencia Universitaria. En la misma, primeramente se ocup6 de las relaciones
LOSU-Ley de Convivencia (llegando a unas conclusiones diametralmente opuestas a las del
anterior ponente) para, a continuacién, abordar la exposiciéon de las lineas basicas del

borrador de Régimen Disciplinario de los Estudiantes de la Universidad de Cadiz.

La cuarta y ultima de las ponencias versé sobre la Integracion de las unidades de

inspeccion contempladas en el art. 43 de la LOSU en la estructura organica de las
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universidades, siendo aqui tres los ponentes, cada uno de los cuales senalé cudl era la
férmula que habian seguido o pensaban implantar en su respectiva universidad. Asi, D.
Tomas Lopez Moraga, Inspector de Servicios de la Universidad de Castilla La Mancha,
indicé que en su universidad cuenta ya con una estructura que se adapta a las exigencias de
la. LOSU, en cuanto él pertenece al cuerpo del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios (PTGAS). Dicho puesto esta previsto desde el afio 2009 en la
RPT, tiene nivel 29. Estan contemplando la posibilidad de modificar la RPT de tal modo
que en el servicio estuvieran un director (nivel 29, perfil juridico y experiencia previa de 5
afios en puestos de la administracién universitaria), un adjunto y un técnico. No tienen

reglamento de inspeccion.

En segundo de los intervinientes en esta ultima ponencia fue D. José Angel Contreras
Hernando, Inspector de Servicios de la Universidad de Burgos. En su intervencién, efectud
una somera aproximacion estadistica a la situacion actual de las universidades espafiolas en
relacién con las IS para, a continuacion, exponer la situacion en su universidad. Sefial6 que,
en su caso, la IS tiene dependencia absoluta del Rector, tanto en la planificacion como en el
cumplimiento de sus funciones. En cuanto al perfil futuro de la IS, sefial6 la conveniencia
de que procediera de las areas juridicas y con conocimiento previo del funcionamiento de la

universidad (al margen de otras cualidades del tipo de honestidad, integridad, etcétera).

Por ultimo Dna. Marfa José Bravo Bosch, Directora de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Vigo, precisé que en su universidad se va a realizar una propuesta que no se
va a ajustar a las prescripciones legales. Entienden que disponen de un plazo de dos afios
para modificar el servicio de inspeccién y van a mantener la dependencia organica del
Rector y no de la Gerencia. En cuanto a las funciones, pone en tela de juicio la utilidad de
la mediacién y no cree que la creaciéon de la Comision de Convivencia descargue en
absoluto de trabajo a la IS. En el caso de su universidad, van a proponer un desdoble entre
la direccion téenica del servicio (a cargo de un PTGAS) y la inspectora (PDI). No cree que
en su universidad el Rector vaya a ceder la competencia sobre la incoacién de expedientes

disciplinarios.

Tras un intenso debate se procedié al cierre de las jornadas, concluyendo los intervinientes
en la utilidad de las mismas -al menos, en orden a plantearse muchas dudas que antes les
habfan pasado desapercibidas- y siendo emplazados a la proxima reuniéon que tendra lugar

en el mes de octubre en la Universidad de Bilbao.
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ANEXO 6

(Presentacion empleada  para ilustrar la
intervencion de la IGS en las Jornadas de
formacion organizadas por CEUCA)
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COMPOSICION Y FUNCIONES

;. Quiénes somos?

« Dependencia orgdnica del Rector e independencia
funcional

. Qué hacemos?

- Actuaciones planificadas y extraordinarias
Supervision del BAU

Dirigir la Comision Antifraude de la UCA
Supervisar los expedientes disciplinarios
Aquellas funciones que nos encomiende el Rector




AUDITORIAS ACADEMICAS

- IMPARTICION DE LA
DOCENCIA

Visitas “sorpresa”

Todos los centros al
menos dos veces al ano.

Comprobacion de
horario y profesorado

Publicacion de resultados
Y, €n su caso, adopcion
de medidaos.

- CIERRE DE ACTAS

 Todas las convocatorias
oficiales

- Publicacion de resultados
Y, €n su caso, adopcion
de medidas.




SUPERVISION DEL BAU

sQué es? .
| Q C()NFIDI&N TIAL

;Donde se regula?

;Cémo funciona?

(Como interviene la IGS? (jojo! un BAU no es
equivalente a una reclamacion ante la IGS)



SUPERVISION (AHORA, INCOACION) DE
LOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS

- iOJO! Nueva normativa: Ley de Convivencia
Universitaria

* En la UCA, pendiente de desarrollo, por lo que se
aplican directamente los arts. 7 a 22 de la Ley de
Convivencia

- Referencia al procedimiento




TIPOS DE FALTAS Y
SANCIONES

TIPOS DE FALTAS:

* Muy graves (art. 11)
SNEG/ES (C”'T. ]2) - SANCIONES (CIrTS. 14

* Faltas leves (art. 13) a 16)




BORRADOR REGIMEN DISCIPLINARIO

ESTUDIANTES UCA

- Estado: simple borrador
- Novedades:

Tipificacion de las faltas: modulacion de algunas de las
previstas en la Ley de Convivencia (arts. 5.1°,5.7°,6.3°, 6.4°).

Sanciones: reordenacion sistematica.
Sistematizacion del procedimiento disciplinario.

Titularidad de las facultades de incoacion e instruccion (art.
L]k

Establecimiento del plazo de un ano para la aprobacion
del catdlogo de medidas sustitutivas (Disp. Final Prim.)



NORMATIVA DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

* Régimen legal: Reglamento de julio de 2004
(BOUCA n° 14, de 23 de julio)

* Derechos de los estudiantes: art. 10, 12 y 16

°* Deberes de los estudiantes: art. 11




DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
RESPECTO DE SU EVALUACION

» Llamamiento especial.
* Estudiantes con discapacidad.

* Conocimiento previo de los criterios de
correccion.

* Justificacion de la realizacion del examen.
- Examinarse ante tribunal.
* Conocer su calificaciones en plazo.



DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
RESPECTO DE SU EVALUACION: VIAS
DE RECLAMACION

* Revision con el profesor
* Reclamacion ante el Departamento
* Recurso ante el Rector

g%

\




DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
RESPECTO DE SU EVALUACION

* Obligacion de identificacion.
* Realizacion individual y uso exclusivo
de materiales autorizados.

* Necesidad de notificar al profesor el
abandono del examen. &




ACTUACIONES ILICITAS EN PRUEBAS DE
EVALUACION

* Descripcion de comportamientos
fraudulentos: art. 11.2° Reglamento y arts.
11, gy 12, d Ley Convivencia

 Consecuencias:
* Suspenso (0)

* Traslado a la IGS: aplicacion del régimen
disciplinario.
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ANEXO 7

(Borrador de Codigo de buenas practicas en

materia de fraude en las pruebas de evaluacion)
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CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN MATERIA DE FRAUDE EN LAS
PRUEBAS DE EVALUACION

De acuerdo con el texto del art. 1 bis, apartado 3 del Reglamento por el que se regula el
régimen de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz, “Advertida una actuacion
fraudulenta, el profesor informari al estudiante de gue su actnacion supone, en principio, la no validez, de la
prueba y la calificacion en la misma de suspenso (0), permitiéndole la continnacion del examen y
recepciondndolo a la finalizacion del mismo. El profesor responsable levantard acta de los hechos ocurridos,
la cual se elevard para su conocimiento al Departamento responsable, al Centro y a la Inspeccion General
de Servicios de la Universidad junto con las aportaciones documentales o de otro tipo que estime oportunas.
A partir de su recepcion, la Inspeccion General de Servicios procedera a iniciar las actuaciones necesarias
con la finalidad de constatar los hechos denunciados. Si como consecuencia de tales actuaciones o tras
seguirse el corvespondiente expediente disciplinario se determinase que no ha quedado probado el fraude
académico, se rectificard de oficio el acta con la calificacion que corresponda”.

Dado que la presuncién de inocencia rige en nuestro Ordenamiento con un ambito que se
extiende a todo el Derecho sancionador, la aplicacion de las sanciones que, en su caso,
resulten adecuadas, exige la aportacion de indicios racionales del comportamiento ilicito
cometido, a cuyo fin, resultan aptos todos los medios de prueba admitidos en Derecho. En
este sentido, las que a continuacién se efectian son simples recomendaciones del
comportamiento a seguir por los docentes en los eximenes y pruebas de evaluaciéon que, en
modo alguno, pueden considerarse sustitutivas de lo que el sentido comuin dicte en cada
supuesto.

Antes de la deteccion del posible comportamiento fraudulento:

a) Especificar muy claramente con la debida antelacién a la realizaciéon de la prueba cuales
son los materiales que los alumnos, en su caso, pueden utilizar durante el examen, dandole
la debida publicidad a este extremo (art. 1, bis ¢) del Reglamento de Evaluacion).

b) Exigir que el alumno muestre el documento acreditativo de su identidad en el momento
de entrar en el aula para la realizaciéon de la prueba o en el momento de la entrega de su
ejercicio (art. 1, bis, g) del Reglamento de Evaluacion).

c) En la medida de lo posible, acudir al examen acompafiado de otro u otros docentes que
puedan testificar posteriormente en caso de que se produzcan comportamientos anémalos

durante el examen.

d) Mantener en todo momento una actitud atenta y vigilante durante el desarrollo de la
prueba, con el fin de desincentivar los intentos de fraude.
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e) Acudir al examen o prueba de evaluaciéon provisto de algin formulario o acta de
denuncia para el supuesto de producirse alguna infraccién (se incorpora como anexo al
presente coédigo un modelo que puede ser utilizado a los presentes efectos).

Una vez detectado el posible comportamiento fraudulento:

a) Alertar al otro docente que se encuentra en el aula sobre la actitud sospechosa del
estudiante con la finalidad de contar con un testigo para el supuesto de que posteriormente
resulte necesario.

b) Requerir del estudiante la entrega del material no autorizado para la practica del examen
(apuntes, fotocopias, chuletas, etcétera), que se depositara en la secretarfa del Decanato de
la Facultad (junto con el acta de denuncia), siendo alli custodiados hasta que sean
requeridos por parte de la IGS. No se podra incautar teléfonos, portatiles ni ningan otro
dispositivo en el que puedan estar almacenados, ademas del material ilicitamente utilizado
en el examen, datos de caracter personal del estudiante. No obstante, si es conveniente
hacer una fotocopia del DNI (o documento acreditativo de la identidad del estudiante)
antes de devolverlo a su titular y, en cuanto a los aparatos electronicos, siempre que sea
posible, debiera quedar constancia fotografica de la pantalla del teléfono, ordenador,
etcétera, a través de la cual se estaba copiando.

c) Informar al estudiante de las consecuencias legales de su actuacién, permitiéndole la
continuacién del examen y recepcionandolo a su finalizacion.

d) Redactar el acta de denuncia en la que se recoja la siguiente informacion:
- Identificacion del denunciante.
- Identificacion del denunciado.
- Lugar, fecha y prueba en la que se ha registrado el comportamiento fraudulento.
- Descripcién de los hechos.

- Identificacién de posibles testigos (otros docentes y/o estudiantes presentes en el
aula).

- Otros medios de prueba que se aporten (apuntes confiscados, fotografias
tomadas, etcétera).

- Firma de denunciante, denunciado y testigos. Si el denunciado se niega a firmar,
asf se hara constar el acta.

e) El acta de la denuncia, junto con los materiales confiscados, se entregara en la Secretaria
del Decanato y se remitird una copia de la misma a la IGS (inspeccién.setvicios(@uca.es) y a

la Direccion del Departamento correspondiente.
2
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ACTA DE DENUNCIA DE FRAUDE EN PRUEBAS DE EVALUACION

CENTRO
FECHA
Nombre y apellidos:
Departamento:
DENUNCIANTE
Mail:
Teléfono:
Nombre y apellidos:
DNI:
DENUNCIADO
Mail:
Teléfono:
Titulacion:
PRUEBA O Asionatura:
B EN signatura:
Fecha y hora:

DESCRIPCION DEL COMPORTAMIENTO FRAUDULENTO DETECTADO
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IDENTIFICACION DE TESTIGOS (nombre y apellidos, mail y teléfonos).

OTROS MEDIOS DE PRUEBA (descripcion de los elementos que se aportan como
prueba de los hechos denunciados e indicacion del lugar de su dep6sito).

FIRMAS
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